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Д ополнит ель ное согла ш ение

о в несении изм енений и дополнений в «К оллект ив ны й догов ор

м униципа льного б ю дж е т ного об ра з ов а т ель ного учреж дения «Д е т ский

са д № 4«Экият » города М а м а ды ш » М а м а ды ш ского м униципа ль ного

ра йона Респуб ликиТа т а рст а н на 2021-2023 годы »

С т ороны догов орил ись
«К оллект ив ны й догов ор

об ра зов а т ель ного учреж дения

М а м а ды ш » М а м а ды ш ского

Та т а рст а н на 2021-2023 годы ».

внест и сл едую щ ие изм енения в
м униципа ль ного б ю дж е т ного

«Д е т ский са д № 4 «Экият » города

м униципа ль ного ра йона Респуб лики.

в раздел е II:
В пунк т 2 .1.4 в т рет ий абзац добавит ь сл едую щ ую редак цию :
«В сл учае призы в а работ ник а на в оенную сл уж бу по мобил изацииил и

зак л ю чения им к онт рак т а в соот в ет ст вии с пунк т ом 7 ст ат ьи 38
Ф едерал ьного зак она от 28 м арт а 19 9 8 года No 53-Ф З "О воинск ой
обя занност и и военной сл уж бе" л ибо к онт рак т а о добров ол ьном
содейст вии в в ы пол нении задач, в озл ож енны х на В ооруж енны е Сил ы
Российск ой Ф едерации, дейст вие т рудов ого догов ора, зак л ю ченного
меж ду работ ник ом и работ одат ел ем , приост анав л ив ает ся на период
прохож дения работ ник ом в оенной сл уж бы ил иок азания им добров ол ьного
содейст вия в в ы пол нении задач, возл ож енны х на В ооруж енны е Сил ы
Российск ой Ф едерации.
Работ одат ел ь на основ ании зая в л ения работ ник а издает прик аз о
приост анов л ении дейст вия т рудов ого догов ора. К зая в л ению работ ник а
прил агает ся к опия пов ест к ио призы в е на воеииую сл уж бу по мобил изации
ил и ув едом л ение федерал ьного органа испол нит ел ьной в л аст и о
зак л ю чении с работ ник ом к онт рак т а о прохож дении военной сл уж бы в
соот в ет ст вии с пунк т ом 7 ст ат ьи 38 Ф едерал ьного зак она от 28 м арт а 19 9 8
года № 53-Ф З "О в оинск ой обя занност ии военной сл уж бе"л ибо к онт рак т а
о добров ол ьном содейст вии в в ы пол нении задач, в озл ож енны х на
В ооруж енны е Сил ы Российск ой Ф едерации. У к азанное ув едом л ение
предост ав л я ет ся ф едерал ьны м органом испол нит ел ьной в л аст и, с к от оры м
работ ник зак л ю чил соот в ет ст в ую щ ий к онт рак т .
В период приост анов л ения дейст вия т рудов ого догов ора ст ороны
т рудов ого догов ора приост анав л ив аю т осущ ест в л ение прав и
обя занност ей, уст анов л енны х т рудов ы м зак онодат ел ьст в ом и ины ми
норм ат ивны ми прав ов ы ми ак т ами, содерж ащ ими норм ы т рудов ого прав а,
л ок ал ьны ми норм ат ивны ми ак т ами, а т ак ж е прав и обя занност ей,
в ы т ек аю щ их из усл овий к ол л ек т ивного догов ора, согл аш ений, т рудов ого
догов ора, за иск л ю чением прав и обя занност ей, уст анов л енны х наст оя щ ей
ст ат ьей.



В период приост анов л ения дейст вия т рудов ого догов ора за работ ник ом
сохраня ет ся м ест о работ ы (дол ж ност ь). В эт от период работ одат ел ь в прав е
зак л ю чит ь с другим работ ник ом срочны й т рудов ой догов ор на врем я
испол нения обя занност ей от сут ст в ую щ его работ ник а по ук азанному мест у
работ ы (дол ж ност и).
Работ одат ел ь не позднее дня приост анов л ения дейст вия т рудов ого
догов ора обя занв ы пл ат ит ь работ ник у заработ ную пл ат у и причит аю щ иеся
ем у в ы пл ат ы в пол ном объ ем е за период работ ы , предш ест в ую щ ий
приост анов л ению дейст вия т рудов ого догов ора.
Н а период приост анов л ения дейст вия т рудов ого догов ора в от нош ении
работ ник а сохраня ю т ся социал ьно-т рудов ы е гарант ии, право· на
предост ав л ение к от оры х он пол учил до начал а ук азанного периода
(допол нит ел ьное ст рахов ание работ ник а, негосударст в енное пенсионное
обеспечение работ ник а, ул учш ение социал ьно-бы т ов ы х усл овий работ ник а
ичл енов его сем ьи).
П ериод приост анов л ения дейст вия т рудов ого догов ора в соот в ет ст вии с
наст оя щ ей ст ат ьей засчит ы в ает ся в т рудов ой ст аж работ ник а, а т ак ж е в
ст аж работ ы по специал ьност и (за иск л ю чением сл учаев досрочного
назначения ст рахов ой пенсиипо ст арост и).
Дейст вие т рудов ого догов ора возобнов л я ет ся в день в ы хода работ ник а на
работ у. Работ ник обя зан предупредит ь работ одат ел я о св оем в ы ходе на
работ у не позднее чем за т рирабочих дня .
Работ ник в т ечение ш ест и меся цев посл е возобнов л ения в соот в ет ст вии с
наст оя щ ей ст ат ьей дейст вия т рудов ого догов ора им еет прав о на
предост ав л ение ем у еж егодного опл ачив аемого от пуск а в удобное дл я него
врем я независимо от ст аж а работ ы у работ одат ел я .
Раст орж ение по инициат ив е работ одат ел я т рудов ого догов ора с
работ ник ом в период приост анов л ения ·дейст вия т рудов ого догов ора не
допуск ает ся , за иск л ю чением сл учаев · л ик видации организации л ибо
прек ращ ения дея т ел ьност и индивидуал ьны м предпринимат ел ем , а т ак ж е
ист ечения в ук азанны й период срок а дейст вия т рудов ого догов ора, есл и он
бы л зак л ю ченна определ енны й срок .
В сл учае, есл и работ ник не в ы ш ел на работ у по ист ечении т рех меся цев
посл е ок ончания прохож дения им военной сл уж бы по мобил изации ил и
военной сл уж бы по к онт рак т у, зак л ю ченном у в соот в ет ст вии с пунк т ом 7
ст ат ьи 38 Ф едерал ьного зак она от 28 м арт а 19 9 8 года № 53-Ф З "О
воинск ой обя занност и и военной сл уж бе", л ибо посл е ок ончания дейст вия
зак л ю ченного им к онт рак т а о добров ол ьном содейст вии в в ы пол нении
задач, в озл ож енны х на В ооруж енны е Сил ы Российск ой Ф едерации,
раст орж ение т рудов ого догов ора с работ ник ом осущ ест в л я ет ся по
инициат ив е работ одат ел я по основ анию , предусм от ренному пунк т ом 131
част и перв ой ст ат ьи 81 наст оя щ его К одек са. Ф едерал ьны й орган
испол нит ел ьной в л аст и, с к от оры м работ ник зак л ю чил соот в ет ст в ую щ ий
к онт рак т , обя зан информиров ат ь работ одат ел я о дат е ок ончания
прохож дения работ ник ом военной сл уж бы по к онт рак т у, зак л ю ченному в



соот в ет ст вии с пунк т ом 7 ст ат ьи 38 Ф едерал ьного зак она от 28 м арт а 19 9 8
года No 53-Ф З "О в оинск ой обя занност и и военной сл уж бе", ил и о дат е
ок ончания дейст вия зак л ю ченного работ ник ом к онт рак т а о добров ол ьном
содейст вии в в ы пол нении задач, в озл ож енны х на В ооруж енны е Сил ы
Российск ой Ф едерации.
Лицо, с к от оры м в период приост анов л ения дейст вия т рудов ого догов ора
раст оргнут т рудов ой догов ор в св я зи с ист ечением срок а его дейст вия , в
т ечение т рех меся цев посл е ок ончания прохож дения ук азанны м л ицом
военной сл уж бы по мобил изации ил и военной сл уж бы по к онт рак т у,
зак л ю ченному в соот в ет ст вии с пунк т ом 7 ст ат ьи 38 Ф едерал ьного зак она
от 2 8 м арт а 19 9 8 года № 53-Ф З "О воинск ой обя занност и и военной
сл уж бе", л ибо посл е ок ончания дейст вия зак л ю ченного ук азанны м л ицом
к онт рак т а о добров ол ьном содейст вии в в ы пол нении задач, в озл ож енны х
на В ооруж енны е Сил ы Российск ой Ф едерации, имеет преимущ ест в енное
прав о пост упл ения на работ у по ранее занимаемой дол ж ност и у
работ одат ел я , с к от оры м ук азанное л ицо сост оя л о в т рудов ы х от нош ения х
до призы в а на военную сл уж бу по мобил изации, зак л ю чения к онт рак т а о
прохож дении военной сл уж бы л ибо к онт рак т а о добров ол ьном содейст вии
в в ы пол нении задач, в озл ож енны х на В ооруж енны е Сил ы Российск ой
Ф едерации, в сл учае от сут ст вия в ак ансии по т ак ой дол ж ност и на другую
в ак ант ную дол ж ност ь ил и работ у, соот в ет ст в ую щ ую к в ал ифик ации
работ ник а, а при их от сут ст вии на в ак ант ную ниж ест оя щ ую дол ж ност ь
ил и ниж еопл ачив аем ую работ у. П ри эт ом работ а по соот в ет ст в ую щ ей
дол ж ност и (соот в ет ст в ую щ ая работ а) не дол ж на бы т ь прот ив опок азана
ук азанном у л ицу по сост оя нию здоров ья .

П унк т 2 .1.5 в т орой абзац изл ож ит ь в сл едую щ ей редак ции:
« Н ом енк л ат ура дол ж ност ей педагогических работ ник ов организаций,
осущ ест в л я ю щ их образов ат ел ьную . дея т ел ьност ь, дол ж ност ей
рук ов одит ел ей образов ат ел ьны х организаций ут в ерж дена П ост анов л ением
П равит ел ьст в а Российск ой Ф едерации от 2 1 ф ев рал я 202 2 года №225 « О б
ут в ерж дении номенк л ат уры дол ж ност ей педагогических работ ник ов
организаций, осущ ест в л я ю щ их образов ат ел ьную дея т ел ьност ь,
дол ж ност ей рук ов одит ел ей образов ат ел ьны х организаций».
В пунк т 2 .9 добавит ь в т орой абзац в сл едую щ ей редак ции:

П ри равной произв одит ел ьност и т руда и к в ал ифик ации предпочт ение в
ост ав л ении на работ е от дает ся : сем ейны м -при нал ичии дв ух ил и'бол ее
иж див енцев (нет рудоспособны х чл енов сем ьи, находя щ ихся на пол ном
содерж анииработ ник а ил и пол учаю щ их от него помощ ь, к от орая я в л я ет ся
дл я них пост оя нны м и основны м ист очник ом средст в к сущ ест в ов анию );
л ицам , в сем ье к от оры х нет других работ ник ов с самост оя т ел ьны м
заработ к ом ; работ ник ам , пол учившим в период работ ы у данного
работ одат ел я т рудов ое ув ечье ил и проф ессионал ьное забол ев ание;
инвал идам В ел ик ой О т ечест в енной войны и инв ал идам боев ы х дейст вий
по защ ит е О т ечест в а; работ ник ам , пов ы ш аю щ им св ою к в ал ифик ацию по
направ л ению работ одат ел я без от ры в а от работ ы ; родит ел ю , им ею щ ем у



ребенк а в в озраст е до восемнадцат и л ет , в сл учае, есл и другой родит ел ь
призв ан на военную сл уж бу по мобил изации ил и проходит военную
сл уж бу по к онт рак т у, зак л ю ченному в соот в ет ст вии с пунк т ом 7 ст ат ьи 38
Ф едерал ьного зак она от 28 м арт а 19 9 8 года No 53-Ф З "О воинск ой
обя занност и и военной сл уж бе", л ибо зак л ю чил к онт рак т о добров ол ьном
содейст вии в в ы пол нении задач, возл ож енны х на В ооруж енны е Сил ы
Российск ой Ф едерации.

в раздел е V : П унк т 5.1.3 изл ож ит ь в сл едую щ ей редак ции:
« О беспечив аю т финансиров ание мероприя т ий по созданию безопасны х
усл овий т руда, обеспечению т ребов аний зак онодат ел ьст в а об охране т руда
и санит арно-эпидемиол огическ ом бл агопол учии насел ения , в т ом числ е:
обучение работ ник ов безопасны м приемам работ , пров едение специал ьной
оценки усл овий т руда, обеспечение работ ник ов серт ифициров анны ми
С И J, психиат рическ ое освидет ел ьст в ов ание, обучение и ат т ест ацию
работ ников по программ ам санит арно-гигиеническ ого минимума,
оф орм л ение л ичны х м едицинских (санит арны х) книж ек и ины е
м ероприя т ия из в сех ист очников финансиров ания в разм ере не ниж е
уст анов л енны х ст . 2 2 5 Т К РФ .

К онк рет ны й разм ер средст в на ук азанны е цел и определ я ет ся в
к ол л ек т ивном догов оре иут очня ет ся в согл аш ениипо охране т руда.

С огл аш ение по охране т руда зак л ю чает ся на к ал ендарны й год.
Резул ьт ат ы его в ы пол нения обсуж даю т ся на общ ем собрании кол л ек т ив а
образов ат ел ьной организациине реж е 1 раза в пол угодие.

пунк т 5.1.5. изл ож ит ь в сл едую щ ей редак ции:
« В соот в ет ст вии с т ребов ания миП ост анов л ения П равит ел ьст в а РФ от 24
дек абря 202 1 г. №2464 « О поря дк е обучения по охране т руда и пров ерки
знания т ребов аний охраны т руда» организует :

-пров едение обучения по охране т руда, пров ерк у знаний т ребов аний
по охране т руда работ ник ов М БДО У ·« де № А « Экия т » г. М амады ш »
к онт рол ь за обучением , пров ерк ой знаний т ребов аний охраны т руда
работ ник ов М БДО У « Д С №4 «Экия т » г. М амады ш ».

« О беспечив аю т пров едение обучения и пров ерк у знаний по охране
т руда от в ет ст в енны х по охране т руда, упол номоченны х (дов еренны х) л иц
по охране т руда, чл енов к омит ет ов (к омиссий) по охране т руда и ины х
работ ник ов образов ат ел ьной организации в соот в ет ст вии с т ребов ания ми
П ост анов л ения П равит ел ьст в а РФ от 24дек абря 202 1 г. №2464 « О поря дк е
обучения по охране т руда ипров еркизнания т ребов аний охраны т руда».

П унк т 5.1.17. добавит ь 2 абзац в сл едую щ ей редак ции:
« Е ж егодно (не позднее 1 ф ев рал я ) информирует М амады ш ск ую
т еррит ориал ьную организацию О бщ ероссийск ого П роф сою за образов ания
о сост оя нии производст в енного т рав м ат изм а в от чет ном году и его
причинах; о в ы дел ении средст в организацией на вьш ол нение мероприя т ий
по охране т руда, в т ом числ е о зат рат ах на пров едение специал ьной оценки
усл овий т руда, приобрет ение спецодеж ды и других средст в защ ит ы ,



пров едение м едицинских осм от ров , психиат рическ ого

освидет ел ьст в ов ания ».
П унк т 5.1.19 изл ож ит ь в сл едую щ ей редак ции:
« С оздаю т на парит ет ной основ е и способст в ую т дея т ел ьност и в

образов ат ел ьны х организация х к омит ет ов (к омиссий) по охране т руда в

соот в ет ст в ии с т ребования мист . 224Т К РФ ».
Добавит ь пунк т 5.1.24в сл едую щ ей редак ции:

«Разрабат ы в аю т пол ож ение о сист еме управ л ения охраной т руда МБДО У
«ДС №4 «Экия т » г. М амады ш» и обеспечиваю т ее функ ционирование в

соот в ет ст виис т ребования мист .217 Т К РФ ».
П унк т 7 .2 .2 изл ож ит ь в сл едую щ ей редак ции:
« О беспечиваю т проведение предварит ел ьны х при пост упл ении на

работ у и периодических медицинских осмот ров (обсл едований)
рабогников , в соот в ет ст вии с т ребования ми П рик аза Минист ерст в а
здравоохранения РФ от 28 я нваря 2021 r. Nо29 н« О б ут в ерж денииП оря дк а
проведения обя зат ел ьны х предварит ел ьны х и периодических медицинских
осмот ров работ ников , предусмот ренны х част ью чет верт ой ст ат ьи 213
Т рудового кодек са Российск ой Ф едерации, перечня медицинских
прот ивопок азаний к осущ ест в л ению работ с вредны ми и (ил и) опасны ми
производст в енны мифак т орами, а т ак ж е работ ам , при в ы пол нениикот оры х
проводя т ся обя зат ел ьны е предварит ел ьны е и периодические медицинские
осмот ры », а т ак ж е П ост анов л ения К абинет а Минист ров Республ ики
Т ат арст анот 14.05.2013№ 325 « О б организациипроведения обя зат ел ьны х
предварит ел ьны х, периодических медицинских осмот ров (обсл едований)
работ ников образоват ел ьны х организаций и организаций социал ьного
обсл уж ивания , находя щ ихся в в едении Республ ики Т ат арст ан» с
сохранением за работ никами мест а работ ы (дол ж ност и) и среднего

заработ к а на врем я их прохож дения ».
П унк т 7 .2 .3 изл ож ит ь в сл едую щ ей редак ции:

« О беспечиваю т за счет средст в работ одат ел я обя зат ел ьное психиат рическое
освидет ел ьст вование работ ников в соот в ет ст вии с П рик азом Минист ерст в а
здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. №342н «О б ут в ерж дении поря дк а
прохож дения обя зат ел ьного психиат рическ ого освидет ел ьст вов ания
работ никами, осущ ест в л я ю щ ими от дел ьны е виды дея т ел ьност и, его
периодичност и, а т ак ж е видов дея т ел ьност и, при осущ ест в л ении кот оры х
проводит ся психиат рическ ое освидет ел ьст вов ание».
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О ГЛА В ЛЕН И Е

п /н наимено в ание

1 О бщ ее пол ож ение
2 П оря док прием а иув ол ьнения работ ник ов
,.,

О сновны е прав а иобя занност иработ ник ов.)

4 О сновны е прав а иобя занност иработ одат ел я
5 Рабочее врем я
6 С л уж ебны е к ом андиров к и
7 В рем я от ды ха
8 П оощ рения за успехи в работ е
9 Дисципл инарны е в зы ск ания
10 З ак л ю чит ел ьны е пол ож ения



1.Об щ ие полож ения

1.1. Н аст оя щ ие П равил а внут реннего т рудового распоря дк а (дал ее П равил а) разработ аны в
_ эот в ет ст вии с Т рудов ы м К одек сом Российск ой Ф едерации и ины ми нормат ивны ми правов ы ми
ггами, содерж ащ иминорм ы т рудового права ирегул ирую щ имивопросы т рудов ы х от ношений.

1.2 . П равил а регул ирую т т рудовой распоря док работ ник ов М БДО У «ДС №4 «Экия т » г.
[амады ш» (дал ее Учреж дение), работ аю щ их по т рудовому договору.

В соот в ет ст вии со ст . 20 Т рудового к одек са РФ Учреж дение я в л я ет ся работ одат ел ем в
т ношенииработ ник а, т .е. ю ридическ ое л ицо, в ст упивш ее в ~:рудов ы е от ношения с работ ником .

1.3. П равил а пресл едую т сл едую щ ие цел и:
обеспечение необходим ы х организационны х усл овий дл я нормал ьного

в ы сок опроизводит ел ьного т руда на научной основе;
-рационал ьное испол ьзование рабочего времени;
-ук репл ение т рудовой дисципл ины ;
-воспигание у работ ников сознат ел ьного т в орческ ого от ношения к св оей работ е;
-обеспечение в ы сок ого к ачест в а дея т ел ьност иУчреж дения .
1.4. Вопросы , св я занны е с приня т ием наст оя щ их П равил , реш аю т ся рук ов одит ел ем

Учреж дения с учет ом мнения первичной профсою зной организации Учреж дения , к ак
предст авит ел ьного органа работ ников Учреж дения .

1.5. Н аст оя щ ие П равил а ут в ерж даю т ся с учет ом мнения предст авит ел ьного органа
работ ников Учреж дения в поря дк е, уст анов л енном ст ат ьей 372 Т К РФ .

1.6. Н аст оя щ ие П равил а уст анав л иваю т в заимны е права и обя занност и работ одат ел я и
работ ников , от в ет ст в енност ь за их собл ю дение ииспол нение.
К аж ды й работ ник дол ж енбы т ь ознак ом л енс наст оя щ имиП равил амипод роспись.
Н аст оя щ ие П равил а в ы в ешиваю т ся дл я ознак ом л ения работ ников на ст енде Учреж дения .

2.П орядок прием а иув ольнения ра б от ников

2.1. Работ никиреал изую т право на т руд пут ем зак л ю чения письменного т рудового договора.
Т рудовой договор - согл аш ение меж ду работ одат ел ем и работ ником, в соот в ет ст вии с

кот оры м работ одат ел ь обя зует ся предост авит ь работ ник у работ у по обусл ов л енной т рудовой
функ ции, обеспечит ь усл овия т руда, предусмот ренны е гк РФ , зак онами и ины минормат ивны ми
правов ы ми ак т ами, к ол л ек т ивны м договором , согл аш ения ми, л ок ал ьны минормат ивны ми ак т ами,
содерж ащ иминорм ы т рудового права, св оевременно и в пол ном размере в ы пл ачиват ь работ ник у
заработ ную пл ат у, а работ ник обя зует ся л ично в ы пол ня т ь определ енную эт им согл ашением
т рудов ую функ цию , собл ю дат ь наст оя щ ие П равил а, дейст в ую щ ие в Учреж дении. С т оронами
т рудового договора я в л я ю т ся работ одат ел ь иработ ник (ст . 56Т К РФ ).

2.2 . З ак л ю ченны й т рудовой договор дол ж енот в ечат ь в сем т ребования м уст анов л енны м ст .
57 Т К РФ ..

2.3. П ри зак л ю чении т рудового договора в нем по согл ашению ст орон мож ет бы т ь
предусмот рено усл овие об испы т ании работ ник а в цел я х пров ерки его соот в ет ст вия поручаемой
работ е. О т сут ст вие в т рудовом договоре усл овия об испы т анииозначает , чт о работ ник приня т на
работ у без испы т ания .

В период испы т ания на работ ник а распрост раня ю т ся пол ож ения т рудового законодат ел ьст в а
и ины х нормат ивны х правов ы х ак т ов , содерж ащ их норм ы т рудового права, к ол л ек т ивного
договора Учреж дения , согл ашений иины х л ок ал ьны х нормат ивны х ак т ов .

И спы т ание приприеме на работ у не уст анав л ивает ся дл я :
беременны х ж енщиниж енщин,имею щ их дет ей в возраст е до пол ут ора л ет ;

л иц,не дост игших возраст а восемнадцат ил ет ;
л иц, ок ончивших имею щ ие государст в енную ак к редит ацию образоват ел ьны е

учреж дения начал ьного, среднего и в ы сш его профессионал ьного образования и вперв ы е

_ g,



т упаю щ их на работ у по пол ученной специал ьност и в т ечение одного года со дня ок ончания
разов ат ел ьного учреж дения ;

л иц, пригл аш енны х на работ у в поря дк е перев ода от другого работ одат ел я по
согл асов анию меж ду работ одат ел я ми;

л иц, зак л ю чаю щ их т рудов ой догов ор на срок до дв ух меся цев ;
ины х л иц в сл учая х, предусм от ренны х Т К РФ , ины ми федерал ьны ми зак онами.

.ол л ек т ивны м догов ором .
С рок испы т ания не мож ет прев ы ш ат ь т рех меся цев . П ри зак л ю чениит рудов ого догов ора на

к от дв ух до ш ест имеся цев испы т ание не мож ет прев ы ш ат ь дв ух недел ь.
В срок испы т ания не засчит ы в аю т ся период врем енной нет рудоспособност и работ ник а и

угие периоды , к огда онфак т ическ иот сут ст в ов ал на работ е (ст . 70 Т К РФ ).
2 .4. П ри неудов л ет в орит ел ьном резул ьт ат е испы т ания рук ов одит ел ь У чреж дения имеет

ав о до ист ечения срок а испы т ания раст оргнут ь т рудов ой догов ор с работ ник ом , предупредив
его об эт ом в письм енной форм е не позднее, чем за т ри дня с ук азанием причин, посл уж ив ших
нов анием дл я признания эт ого работ ник а не в ы держ авшим испы т ание. Реш ение рук ов одит ел я
.'чреж дения работ ник имеет прав о обж ал ов ат ь в суд. П ри неудов л ет в орит ел ьном резул ьт ат е
1 пы т ания раст орж ение т рудов ого догов ора произв одит ся без учет а мнения соот в ет ст в ую щ его
проф сою зного органа ибез в ы пл ат ы в ы ходного пособия .

Есл и срок испы т ания ист ек , а работ ник продол ж ает работ у, т о онсчит ает ся в ы держ авшим
испы т ание и посл едую щ ее раст орж ение т рудов ого догов ора допуск ает ся т ол ьк о на общ их
основ ания х.

Есл и в период испы т ания работ ник придет к в ы в оду, чт о предл ож енная ем у работ а не
я в л я ет ся дл я него подходя щ ей, т о онимеет прав о раст оргнут ь т рудов ой догов ор по собст в енному
ж ел анию , предупредив об эт ом рук ов одит ел я У чреж дения в письм енной форме за т ридня .

2 .5. У сл овия т рудов ого догов ора могут бы т ь изм енены т ол ьк о по согл аш ению ст орон и в
письменной форм е, при эт ом т акие изм енения дол ж ны бы т ь оф орм л ены допол нит ел ьны м
согл аш ением к т рудов ом у догов ору, прик азом рук ов одит ел я У чреж дения , а в предусмот ренны х
дейст в ую щ им т рудов ы м зак онодат ел ьст в ом сл учая х сдел ана запись в т рудов ой книж к е работ ник а.

2 .6. Т рудов ы е догов оры м огут зак л ю чат ься :
1)на неопредел енны й срок ;
2)на определ енны й срок , но не бол ее пя т и л ет (срочны й т рудов ой догов ор), есл ииной срок

не уст анов л енТ К РФ иины ми федерал ьны мизак онами.
С рочны й т рудов ой догов ор зак л ю чает ся , к огда т рудов ы е от нош ения не могут бы т ь

уст анов л ены на неопредел енны й срок с учет ом харак т ера предст оя щ ей работ ы ил и усл овий ее
в ы пол нения .

2 .7. С рочны й т рудов ой догов ор зак л ю чает ся :
на в рем я испол нения обя занност ей от сут ст в ую щ его работ ник а, за к от оры м в

соот в ет ст вии с т рудов ы м зак онодат ел ьст в ом и ины ми норм ат ивны ми прав ов ы ми ак т ами,
содерж ащ ими норм ы т рудов ого прав а, к ол л ек т ивны м догов ором , согл аш ения ми, л ок ал ьны ми
норм ат ивны миак т ами, т рудов ы м догов ором сохраня ет ся м ест о работ ы ;

на врем я в ы пол нения в рем енны х (до дв ух м еся цев )работ ;
дл я в ы пол нения сезонны х работ , к огда в сил у природны х усл овий работ а м ож ет

произв одит ься т ол ьк о в т ечение определ енного периода (сезона);
дл я пров едения работ , в ы ходя щ их за рам к и обы чной дея т ел ьност и работ одат ел я

(рек онст рук ция , монт аж ны е. пуск онал адочны е и другие работ ы ), а т ак ж е работ . св я занны х с
зав едом о в рем енны м (до одного года) расширением произв одст в а ил и объ ем а ок азы в аем ы х
усл уг;

с л ицами, пост упаю щ ими на работ у в организации. созданны е на зав едомо
определ енны й период ил идл я в ы пол нения зав едом о определ енной работ ы ;

с л ицами, принимаем ы ми дл я в ы пол нения зав едомо определ енной работ ы в сл учая х,
к огда ее зав ерш ение не мож ет бы т ь определ ено к онк рет ной дат ой;

в других сл учая х, предусмот ренны х Т К РФ ил иины мифедерал ьны мизак онами.
2 .8. П о согл аш ению ст оронсрочны й т рудов ой догов ор мож ет зак л ю чат ься :



с пост упаю щ имина работ у пенсионерамипо возраст у, а т ак ж е с л ицами. к от оры м по
ст оя нию здоров ья в соот в ет ст вии с медицинским зак л ю чением , в ы данны м в поря дк е.

~т анов л енном ф едерал ьны мизак онамииины минормат ивны ми прав ов ы ми ак т ами Российск ой
дерации, разреш ена работ а иск л ю чит ел ьно врем енного харак т ера;

с л ицами, обучаю щ имися по очной ф орм е обучения ;
с л ицами, пост упаю щ имина работ у по сов м ест ит ел ьст в у;
в других сл учая х, предусм от ренны х Т К РФ ил и ины ми ф едерал ьны мизак онами.

Есл ив т рудов ом догов оре не огов оренсрок его дейст вия , т о догов ор счит ает ся зак л ю ченны м

неопредел енны й срок .
2 .9 . В сл учае, к огда ни одна из ст орон не пот ребов ал а раст орж ения срочного т рудов ого

гов ора в св я зи с ист ечением срок а его дейст вия и работ ник продол ж ает работ у посл е ист ечения
к а дейст вия т рудов ого догов ора, усл овие о срочном харак т ере т рудов ого догов ора ут рачив ает

зл у и т рудов ой догов ор счит ает ся зак л ю ченны м на неопредел енны й срок .
Т рудов ой догов ор, зак л ю ченны й на определ енны й срок приот сут ст виидост ат очны х к т ом у

нов аний, уст анов л енны х судом , счит ает ся зак л ю ченны м на неопредел енны й срок .
З апрещ ает ся зак л ю чение срочны х т рудов ы х догов оров в цел я х ук л онения от

т редост ав л ения прав и гарант ий, предусм от ренны х дл я работ ник ов , с к от оры ми зак л ю чает ся
т рудов ой догов ор на неопредел енны й срок .

2 .1 О . Т рудов ой догов ор в ст упает в сил у со дня его подписания ст оронами, есл и иное не
уст анов л ено ф едерал ьны ми зак онами, ины ми норм ат ивны ми прав ов ы ми ак т ами ил и т рудов ы м
догов ором , л ибо со дня ф ак т ическ ого допущ ения работ ник а к работ е с в едом а ил и по поручению
работ одат ел я ил иего предст авит ел я .

Работ ник обя зан прист упит ь к испол нению т рудов ы х обя занност ей со дня , определ енного
т рудов ы м догов ором . Есл и в т рудов ом догов оре не огов орен день начал а работ ы , т о работ ник
дол ж енприст упит ь к работ е на сл едую щ ий рабочий день посл е в ст упл ения догов ора в сил у.

Есл и работ ник не прист упил к работ е в уст анов л енны й срок без ув аж ит ел ьны х причин в
т ечение недел и, т о т рудов ой догов ор аннул ирует ся (ст . 61 Т К РФ ).

2 .11. П о письм енному зая в л ению работ ник а работ одат ел ь обя занне позднее т рех дней со дня
подачиэт ого зая в л ения в ы дат ь работ ник у к опиидок ум ент ов , св я занны х с работ ой (к опииприк аза
о прием е на работ у, прик азов о перев одах на другую работ у, прик аза об ув ол ьнении с работ ы ;
в ы писки из т рудов ой книж ки; справ к и о заработ ной пл ат е, периоде работ ы у данного
работ одат ел я и другое). К опии док ум ент ов , св я занны х с работ ой, дол ж ны бы т ь зав ерены
надл еж ащ им образом ипредост ав л я т ься работ ник у безв оам езл но.

2 .12 . П ри зак л ю чении т рудов ого догов ора л ицо, пост упаю щ ее на работ у, предъ я в л я ет

сл едую щ ие док ум ент ы :
паспорт ил ииной док ум ент , удост ов еря ю щ ий л ичност ь;
т рудов ую книж к у ил исв едения о т рудов ой дея т ел ьност и;
ст рахов ое свидет ел ьст в о государст в енного пенсионного ст рахов ания ;
док ум ент ы в оинск ого учет а -дл я в оеннообя занны х и л иц, подл еж ащ их призы в у на

военную сл уж бу;
док ум ент об образов ании, о к в ал ифик ации ил и нал ичии специал ьны х знаний -при

пост упл ениина работ у, т ребую щ ую специал ьны х знаний ил испециал ьной подгот ов ки; ·
док ум ент , подт в ерж даю щ ий нал ичие ил иот сут ст вие судимост и.

В от дел ьны х сл учая х с учет ом специфики работ ы Т К РФ , ины ми ф едерал ьны ми зак онами,
ук азами П резидент а Российск ой Ф едерации и пост анов л ения ми П равит ел ьст в а Российск ой
Ф едерации мож ет предусм ат рив ат ься необходимост ь предъ я в л ения при зак л ю чении т рудов ого
догов ора допол нит ел ьны х док ум ент ов .

З апрещ ает ся т ребов ат ь от л ица, пост упаю щ его на работ у. док ум ент ы помимо
предусм от ренны х Т К РФ , ины ми федерал ьны ми зак онами, ук азами П резидент а Российск ой
Ф едерацииипост анов л ения ми П равит ел ьст в а Российск ой Ф едерации.

2 .13. П ри зак л ю чении т рудов ого догов ора в перв ы е (начал о т рудов ой дея т ел ьност и)
ст рахов ое свидет ел ьст в о государст в енного пенсионного ст рахов ания оф орм л я ю т ся
админист рацией дош к ол ьного образов ат ел ьного учреж дения .

н



е прав ил о не распрост раня ет ся на дист анционны х работ ник ов , с к ем зак л ю чен т рудов ого

вора о дист анционной работ е.
- Т рудов ая к ниж к а оф орм л я ет ся по ж ел анию работ ник а и при нал ичии соот в ет ст в ую щ его

л ения о ведениит рудовой книж кив соот в ет ст виисо ст ат ьей 66Т К РФ .
от сут ст вии от работ ника зая в л ения о ведении т рудовой книж ки сведения о труло в о й

. л ьност иформирую т ся и ведут ся в эл ек т ронном виде соот в ет ст виисо ст ат ьей 66.1 Т К РФ .
П ри пост упл ении на работ у св едения о т рудовой дея т ел ьност и могут предост ав л я т ься

ест е с т рудовой книж кой (в сл учая х в едения т рудовой книж ки)ил и в заменее (в сл учае ведения
ект ронны х св едений о т рудовой дея т ел ьност и).
ход на эл ек т ронны е св едения о т рудовой дея т ел ьност и осущ ест в л я ет ся на основании

в л ения работ ника, в к от ором в ы раж ает ся в ы бор работника о ведении т рудовой книж ки ил и
ходе на эл ек т ронны е св едения о т рудовой дея т ел ьност и.
рмирование св едений о т рудовой дея т ел ьност и эл ек т ронно ил и переход на эл ек т ронны е
л ения о т рудовой дея т ел ьност и осущ ест в л я ю т ся со дня сл едую щ его за днем пос.т упл е/iия
т в ет ст в ую щ его зая в л ения от работ ника. П ри переходе на эл ек т ронны е сведения о т рудовой

л ея т ел ьносгиработ нику в день подачизая в л ения т рудовая книж к а в ы дает ся на рукис внесением в
е записио т ом, чт о сведения о т рудовой дея т ел ьност иформирую т ся и ведут ся эл ек т ронно.
ведения о т рудовой дея т ел ьност и предост ав л я ю т ся работ одат ел ю в бумаж ном носит ел е.
зав еренном надл еж ащ им образом, в ы данны е работ одат ел ем по преж нему мест у работ ы ,
гногофункционал ьны м цент ром, пенсионны м фондом (от дел ением пенсионного фонда) ил и
пол ученны е с испол ьзованием единого порт ал а госусл уг в форме эл ек т ронного док умент а.
С в едения о т рудовой дея т ел ьност и испол ьзую т ся в цел я х исчисл ения ст аж а, внесения записи в
т рудов ую книж к у, производимой на основаниисоот в ет ст в ую щ его зая в л ения работ ника.
:2.14.1. Т рудов ы е книж ки ведут ся работ одат ел ем на основании соот в ет ст в ую щ его зая в л ения от
работ ника и приня т ого по т рудовому договору на основную работ у, проработ авшего в
Учреж дениисв ы ш е 5 дней.
В сл учае у л ица, пост упаю щ его на работ у и в ы бравшего вариант ведения т рудовой книж ки,
от сут ст вия т рудовой книж ки в св я зи с ее ут рат ой, повреж дением ил и по иной причине
работ одат ел ь обя зан по письменному зая в л ению эт ого л ица (с ук азанием причины от сут ст вия
т рудовой книж ки)оформит ь новую т рудовую книж к у.

Т рудовая книж к а уст анов л енного образца я в л я ет ся основны м док умент ом о т рудовой
дея т ел ьност иит рудовом ст аж е работ ника.

В т рудовую книж к у внося т ся св едения о работ нике, в ы пол ня емой им работ е, переводах на
другую пост оя нную работ у и об увол ьнении работ ника, а т ак ж е основания прек ращ ения
т рудового договора исведения о награж дения х за успехив работ е.

П о ж ел анию работ ник а св едения о работ е по сов мест ит ел ьст в у внося т ся в т рудовую
книж к у по мест у основной работ ы на основании док умент а, подт в ерж даю щ его работ у по
совмест ит ел ьст в у.

З аписи в т рудовую книж к у, в част ност и основания прек ращ ения т рудового договора,
дол ж ны производит ься в т очном соот в ет ст вии с формул иров к ами Т рудового кодек са РФ ил и
иного федерал ьного зак она исо ссы л к ой на соот вет ст в ую щ ие ст ат ью , пунк т (ст . 66Т К РФ ).

2.15. П ри пост упл ении работ ника на работ у ил и при переводе его в уст ано~л енном
поря дк е на другую работ у до подписания т рудового договора руководит ел ь Учреж дения обя зан:

1)ознакомит ь работ ника с порученной работ ой, усл овия ми т руда, реж имом т руда и
от ды ха, сист емой иформой опл ат ы т руда, разъ я снит ь его права иобя занност и;

2) ознакомит ь работ ника с кол л ек т ивны м договором, согл ашения ми, наст оя щ ими
П равил ами и ины ми л ок ал ьны ми нормативны ми ак т ами, дейст в ую щ ими в МБДО У «ДС No4
«Экия г» г.М амады ш» и от нося щ имися к т рудов ы м функ ция м работ ника под роспись (ч.3, ст .68
Т К РФ );

3) ознакомит ь работ ник а с перечнем св едений, сост ав л я ю щ их конфиденциал ьную
информацию учреж дения ;

4) проинст рук т ироват ь по т ехнике безопасност и, прот ивопож арной охране и другим
правил ам по охране т руда под роспись.

2.16. П рием на работ у оформ л я ет ся приказом рук оводит ел я Учреж дения , кот оры й



л я ет ся работ ник у под расписк у.
В прик азе дол ж но бы т ь ук азано наим енов ание дол ж ност и в соот в ет ст в ии с ном енк л ат урой

ост ей педагогическ их работ ник ов организаций, осущ ест в л я ю щ их образов ат ел ьную

ел ьност ь, дол ж ност ей рук ов одит ел ей образов ат ел ьны х организаций, разм ер опл ат ы т руда.

-т ер и усл ов ия т руда.
П рик аз работ одат ел я о прием е на работ у объ я в л я ет ся работ ник у под роспись в

.л невны й срок со дня ф ак т ическ ого начал а работ ы . П о т ребов анию работ ник а работ одат ел ь

л н в ы дат ь ем у надл еж ащ е зав еренную к опию ук азанного прик аза.
__ 17. Ф ак т ическ ое допущ ение к работ е соот в ет ст в ую щ им дол ж ност ны м л ицом счит ает ся

чением т рудов ого догов ора независим о от т ого, бы л л и прием на работ у оф орм л ен

.....л еж ащ им образом .
2 .18. П рек ращ ение т рудов ого догов ора м ож ет им ет ь м ест о т ол ьк о по основ ания м ,

л усм от ренны м Т рудов ы м к одек сом Российск ой Ф едерации, а им енно:

-согл аш ение ст орон;
-ист ечение срок а т рудов ого догов ора, за иск л ю чением сл учаев , к огда т рудов ы е от нош ения

л ическ и продол ж аю т ся и ниодна из ст оронне пот ребов ал а их прек ращ ения ;

-раст орж ение т рудов ого догов ора по инициат ив е работ ник а;

-раст орж ение т рудов ого догов ора по инициат ив е работ одат ел я ;

-перев од работ ник а по его просьбе ил и с его согл асия на работ у к другом у работ одат ел ю

1и переход на в ы борную работ у (дол ж ност ь);
- от к аз работ ника от продол ж ения работ ы в св я зи со сменой собст в енника имущ ест в а

организации, с изменением подведомст в енност и (подчиненност и) организации л ибо ее
организацией;

-от к аз работ ник а от продол ж ения работ ы в св я зи с изменением определ енны х ст оронами
, л овий т рудового догов ора;

- от к аз работ ника от перевода на другую работ у, необходимого ему в соот в ет ст вии с
. гел ицинским зак л ю чением, в ы данны м в поря дк е, уст анов л енном федерал ьны ми законами и
ины минормат ивны миправов ы миак т амиРоссийск ой Ф едерации, л ибо от сут ст вия у работ одат ел я
оот в ет ст в ую щ ей работ ы ;

-от к аз работ ник а от перевода на работ у в другую мест ност ь вмест е с работ одат ел ем ;
-обст оя т ел ьст в а, не завися щ ие от вол ист орон;
- наруш ение уст анов л енны х Т рудов ы м к одек сом Российск ой Ф едерации ил и ины м

федерал ьны м законом правил зак л ю чения т рудового договора, есл и эт о нарушение иск л ю чает
возмож ност ь продол ж ения работ ы .

Т рудовой договор мож ет бы т ь прек ращ ен и по другим основания м , предусмот ренны м
Т рудов ы м к одек сом Российск ой Ф едерациииины мифедерал ьны мизак онами.

2.18.1. Работ ник имеет прав о раст оргнут ь т рудовой договор, предупредив об эт ом
работ одат ел я в письменной форме не позднее, чем за дв е недел и, есл и иной срок не уст анов л ен
Т рудов ы м к одек сом Российск ой Ф едерацииил иины м федерал ьны м зак оном . Т ечение ук азанного
срок а начинает ся со сл едую щ его дня посл е пол учения работ одат ел ем зая в л ения работ ник а об
увол ьнении.

2.18.2 . П о согл аш ению меж ду работ ником и работ одат ел ем т рудовой договор мо_ж ет бы т ь
раст оргнут идо ист ечения срок а предупреж дения об увол ьнении.

В сл учая х, к огда зая в л ение работ ник а об увол ьнениипо его инициативе (по собст в енному
ж ел анию ) обусл ов л ено невозмож ност ью продол ж ения им работ ы , в част ност и зачисл ение
работ ник а в образов ат ел ьное учреж дение, в ы ход работ ника на пенсию и другие сл учаи, а т ак ж е в
сл учая х уст анов л енного нарушения работ одат ел ем т рудового зак онодат ел ьст в а и ины х
нормат ивны х правов ы х ак т ов , содерж ащ их норм ы т рудового права. л ок ал ьны х нормат ивны х
ак т ов ил и т рудового договора работ одат ел ь обя зан раст оргнут ь т рудовой договор в срок ,
ук азанны й в зая в л енииработ ника.

2.18.3. С рочны й т рудовой договор прек ращ ает ся с ист ечением срок а его дейст вия . О
прек ращ ениит рудового договора в св я зи с ист ечением срок а его дейст вия работ ник дол ж енбы т ь
предупреж ден в письменной форме не менее чем за т ри кал ендарны х дня до увол ьнения , за
иск л ю чением сл учаев , к огда ист ек ает срок дейст вия срочного т рудового договора, зак л ю ченного



в рем я испол нения обя занност ей от сут ст в ую щ его работ ник а.

2 .18.4. Т рудов ой догов ор, зак л ю ченны й на в рем я в ы пол нения определ енной работ ы .

к ращ ает ся по зав ерш ении эт ой работ ы .
2 .18.5. Т рудов ой догов ор, зак л ю ченны й на в рем я испол нения обя занност ей от сут ст в ую щ его

~ бат ник а, прек ращ ает ся с в ы ходом эт ого работ ник а на работ у (в день в ы хода на работ у).

2 .18.6. Днем прек ращ ения т рудов ого догов ора в о в сех сл учая х я в л я ет ся посл ел ний день

абот ы работ ник а, за иск л ю чением сл учаев , к огда работ ник ф ак т ическ и не работ ал , но за ним в

оот в ет ст в ии с Т рудов ы м к одек сом Российск ой Ф едерации ил и ины м ф едерал ьны м зак оном

охраня л ось м ест о работ ы (дол ж ност ь).
В день прек ращ ения т рудового договора работ одат ел ь обя зан в ы дат ь работ ник у т рудовую

.ниж к у и произвест и с ним расчет в соот в ет ст вии со ст ат ьей .140 Т рудового кодек са Российск ой
Ф едерации.

2.18.7. П рек ращ ение т рудового договора оформ л я ет ся прик азом рук оводит ел я Учреж дения
внесением записи в т рудовую книж к у работ ник а с ук азанием основания прек ращ ения
раст орж ения ) т рудового договора в соот в ет ст виис Т рудов ы м кодек сом РФ .
__ 19 . Н а к аж дого работ ника Учреж дения ведет ся л ичное дел о, кот орое сост оит из л ичного л ист к а
по учет у к адров , ав т обиографии, копии док умент ов об образовании, к вал ифик ации,
профессионал ьной подгот ов к е, док умент ов , предъ я в л я ем ы х при приеме на работ у,
ат т ест ационного л ист а.
З десь ж е хранит ся одинэк земпл я р письменного т рудового договора.
__20. П еревод на другую пост оя нную работ у (дол ж ност ь) по инициат иве работ одат ел я , т о ест ь
изменение т рудов ы х функций ил и изменение сущ ест венны х усл овий т рудового договора,
л опуск ает ся т ол ьк о с письменного согл асия работ ника.
И зменения усл овий т руда работ ника, уст анов л енны х т рудов ы м договором, в т .ч. переводы на
другую работ у (дол ж ност ь), оформ л я ет ся допол нит ел ьны м согл ашением к т рудовому договору.
С письменного согл асия работ ник мож ет бы т ь переведен на работ у, т ребую щ ую бол ее низк ой
к в ал ифик ации.
2.21 . П риизменении в Учреж денииусл овий т руда в част ност и, реж има работ ы , кол ичест в а групп,
в в едение нов ы х форм обучения и т . п., допуск ает ся продол ж ение работ ником работ ы в т ой ж е
л ол ж ност и, специал ьност ии к в ал ификации, приизменениисл едую щ их усл овий т руда работ ника:
сист ем ы и размеров опл ат ы т руда, л ьгот , реж има работ ы , уст анов л ение ил и от мена непол ного
рабочего времени, совмещ ение профессий, изменение наименования дол ж ност ей идругие.
Работник об изменении в ы шеук азанны х изменения х дол ж ен бы т ь пост ав л ен в извест ност ь в
письменной форме не позднее чем за два меся ца до их в в едения .
2.22 . П еревод на другую работ у (дол ж ност ь) оформ л я ет ся прик азом рук оводит ел я , на основании
кот орого дел ает ся запись в т рудовой книж к е работника (за иск л ю чением сл учаев временного
перевода)ил ивнося т ся изменения в св едения о т рудовой дея т ел ьност и.

3.Основ ны е пра в а и об яз а нност ира б от ника

3.1. Работ ники пол ьзую т ся правами, предост ав л енны ми им Конст ит уцией РФ , Т рудов ы м
кодек сом РФ , законами и ины ми нормат ивны ми правов ы ми ак т ами, содерж ащ ими. норм ы
т рудового права, к ол л ек т ивны м договором, а т ак ж е зак л ю ченны мис нимит рудов ы мидоговорами.

3.2 . Работник имеет право на:
зак л ю чение, изменение ираст орж ение т рудового договора в поря дк е и на усл овия х,

к от оры е уст анов л ены Т К РФ , ины мифедерал ьны мизак онами;
предост ав л ение ему работ ы , обусл ов л енной т рудов ы м договором;
рабочее мест о, соот в ет ст в ую щ ее государст в енны м нормат ивны м т ребования м

охраны т руда и усл овия м , предусмот ренны м кол л ек т ивны м договором (гл .36Т КРФ , ст .219 -
224);

- своевременную и в пол ном объ еме в ы пл ат у заработ ной пл ат ы в соот в ет ст вии со своей
к в ал ифик ацией, сл ож ност ью т руда, кол ичест вом и качест в ом в ы пол ненной работ ы (ст . 56. 132
Т К РФ );



от ды х, обеспечив аем ы й уст анов л ением нормал ьной продол ж ит ел ьност и рабочего
врем ени, сок ращ енного рабочего в рем ени дл я от дел ьны х проф ессий и к ат егорий работ ник ов ,
предост ав л ением еж енедел ьны х в ы ходны х дней, нерабочих праздничны х дней, опл ачив аем ы х
еж егодны х от пуск ов ;

пол ную дост ов ерную информацию об усл овия х т руда и т ребов ания х охраны т руда
на рабочем мест е (ст . 212 Т К РФ );

проф ессионал ьную подгот ов к у, переподгот ов к у и пов ы ш ение св оей к в ал ифик ации в
поря дк е, уст анов л енном Т К РФ , ины мифедерал ьны мизак онами;

объ единение, в к л ю чая прав о на создание проф ессионал ьны х сою зов и в ст упл ение в
них дл я защ ит ы св оих т рудов ы х прав , св обод и зак онны х инт ересов (Ф З от 12 .01.19 9 6 No 10-
Ф З "О проф ессионал ьны х сою зах, их прав ах игарант ия х дея т ел ьност и" (в ред. от 2 9 .06.2004 №
58-Ф З ));

участ ие в управ л ении Учреж дения в ф орм ах, предусм от ренны х Т рудов ы м к одек сом
РФ , ины мифедерал ьны мизак онамиик ол л ек т ивны м догов ором ;

в едение к ол л ек т ивны х перегов оров и зак л ю чение к ол л ек т ивны х догов оров и
согл аш ений через св оих предст авит ел ей, а т ак ж е на информ ацию о в ы пол нениик ол л ек т ивного
договора, согл аш ений (ст . 52 , 53, 36-51Т К РФ );

защ ит у св оих т рудов ы х прав , св обод и зак онны х инт ересов в семине запрещ енны ми
зак оном способами. С эт ой цел ью работ ник имеет прав о обрат ит ься в К омиссию по т рудов ы м
спорам (К Т С ), созданную в У чреж дениииины е учреж дения дл я в осст анов л ения наруш енны х
прав (ст . 381-418 Т К РФ );

разреш ение индивидуал ьны х и к ол л ек т ивны х т рудов ы х споров , в к л ю чая прав о на
забаст ов к у, в поря дк е, уст анов л енном Т рудов ы м к одек сом РФ , ины ми федерал ьны ми
зак онами;

- возм ещ ение вреда, причиненного ем у в св я зи с испол нением т рудов ы х обя занност ей, и
к ом пенсацию морал ьного вреда в поря дк е, уст анов л енном Т рудов ы м к одек сом РФ , ины ми
ф едерал ьны мизак онами;

обя зат ел ьное социал ьное ст рахов ание в сл учая х, предусмот ренны х ф едерал ьны ми
зак онами.
3.3. Работ ник обя зан:

добросов ест но испол ня т ь св ои т рудов ы е обя занност и, в озл ож енны е на него
т рудов ы м догов ором ;

собл ю дат ь правил а внут реннего т рудов ого распоря дк а;
собл ю дат ь т рудов ую дисципл ину (ст . 189 т к РФ );
в ы пол ня т ь уст анов л енны е норм ы т руда;
собл ю дат ь т ребов ания по охране т руда и обеспечению безопасност ит руда (ст . 2 14 Т К

РФ );
береж но от носит ься к им ущ ест в у работ одат ел я (в т ом числ е к им ущ ест в у т рет ьих л иц,

находя щ ем уся у работ одат ел я , есл и работ одат ел ь несет от в ет ст в енност ь за сохранност ь эт ого
имущ ест в а)идругих работ ник ов ;

-. незам едл ит ел ьно сообщ ит ь работ одат ел ю л ибо непосредст в енному рук ов одит ел ю о
в озникнов ении сит уации, предст ав л я ю щ ей угрозу ж изни и здоров ью работ ник ов и
воспит анник ов , сохранност и имущ ест в а работ одат ел я (в т ом числ е имущ ест в а т рет ьих л иц,
находя щ егося у работ одат ел я , есл и работ одат ел ь несет от в ет ст в енност ь за сохранност ь эт ого
имущ ест в а) (ст . 2 14 Т К РФ );

в ы пол ня т ь ины е обя занност и, предусм от ренны е дол ж ност ны ми инст рук ция ми,
л ок ал ьны минорм ат ивны миак т амиУ чреж дения .

4.Основ ны е пра в а иоб яз а нност ира б от ода т еля

4.1. Работ одат ел ь имеет прав о:
зак л ю чат ь, изм еня т ь и раст оргат ь т рудов ы е догов оры с работ ник ами в поря дк е и на

усл овия х, к от оры е уст анов л ены Т К РФ , ины мифедерал ьны мизак онами;
поощ ря т ь работ ник ов за добросов ест ны й эф ф ек т ивны й т руд (ст . 19 1 Т К РФ );
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т ребов ат ь от работ ник ов испол нения им и т рудов ы х обя занност ей и береж ного

от нош ения к им ущ ест в у работ одат ел я и других работ ник ов , собл ю дения прав ил внут реннего

т рудов ого распоря дк а У чреж дения ;
прив л ек ат ь работ ник ов к дисципл инарной и м ат ериал ьной от в ет ст в енност и в

поря дк е, уст анов л енном Т К РФ , ины м и ф едерал ьны м и зак онами;
приним ат ь и ут в ерж дат ь л ок ал ьны е норм ат ивны е ак т ы (ст . 8 Т К РФ );
создав ат ь объ единения работ одат ел ей в цел я х предст ав ит ел ьст в а и защ ит ы св оих

инт ересов и в ст упат ь в них (Ф З от 2 7.11.2002 г. N 156-Ф З "О б объ единения х работ одат ел ей").

4.2 . Работ одат ел ь обя зан:
собл ю дат ь норм ы Т рудов ого к одек са РФ и ины е норм ат ивны е прав ов ы е ак т ы ,

содерж ащ ие норм ы т рудов ого прав а, л ок ал ьны е норм ат ивны е ак т ы . к ол л ек т ив ны й догов ор,

согл аш ения и т рудов ы е догов ора;
предост ав л я т ь работ ник ам работ у, обусл ов л енную т рудов ы м догов ором ;

обеспечив ат ь безопасност ь т руда и усл ов ия , от в ечаю щ ие т ребов ания м охраны и

гигиены т руда;

обеспечив ат ь работ ник ов оборудов анием , инст рум ент ами, т ехническ ой

док ум енгацией, л ок ал ьны м и норм ат ивны ми ак т ам и учреж дения , ины м и средст в ами,

необходим ы м идл я испол нения им и т рудов ы х обя занност ей (ст . 163 Т К РФ );

создат ь работ ник у -инв ал иду, заня т ом у в У чреж дении, необходим ы е усл ов ия т руда

в соот в ет ст в ии с индивидуал ьной програм м ой реабил ит ации ил и абил ит ации инв ал ида;

обеспечив ат ь работ ник ам равную опл ат у за т руд равной ценност и;

в ест и к ол л ек т ивны е перегов оры , а т ак ж е зак л ю чат ь к ол л ек т ивны й догов ор в

поря дк е, уст анов л енном Т К РФ ;

предост ав л я т ь работ ник ам У чреж дения и предст авит ел я м работ ник ов пол ную и

дост ов ерную инф орм ацию , необходим ую дл я зак л ю чения к ол л ек т ивного догов ора,

согл аш ения и к онт рол я за их в ы пол нением ;
св оев рем енно в ы пол ня т ь предписания ф едерал ьны х органов испол нит ел ьной в л аст и,

упол ном оченны х на пров едение государст в енного к онт рол я и надзора, упл ачив ат ь ш т раф ы ,

нал ож енны е за наруш ения зак онов , ины х норм ат ивны х прав ов ы х ак т ов , содерж ащ их норм ы

т рудов ого прав а;
рассм ат рив ат ь предст ав л ения соот в ет ст в ую щ их

избранны х работ ник ами предст ав ит ел ей о в ы я в л енны х

проф сою зны х органов ,

наруш ения х зак онов и

ины х

ины х
нормат ивны х правов ы х ак т ов , содерж ащ их норм ы . т рудового права, принимат ь меры по их
уст ранению и сообщ ат ь о приня т ы х мерах ук азанн,ы м органам и предст авит ел я м (ст . 370 Т К
РФ );

создават ь усл овия , обеспечиваю щ ие участ ие работ ников в управ л енииУчреж дения .
в формах, предусмот ренны х Т рудов ы м к одек сом РФ , ины ми федерал ьны ми законами и
кол л ек т ивны м догов ором (ст . 52, 53 Т К РФ );

обеспечиват ь бы т ов ы е нуж ды работ -Н ик ов , св я занны е с испол нением ими т рудов ы х
обя занност ей;

осущ ест в л я т ь в се виды обя зат ел ьного социал ьного ст рахов ания работ ников в
поря дк е, уст анов л енном федерал ьны ми зак онами (Ф З от 24.07.19 9 8 г. № 125_-Ф З « О б
обя зат ел ьном социал ьном ст рахов ании от несчаст ны х сл учаев на производст в е и
профессионал ьны х забол ев аний»; Ф З от 2 9 .12 .2006г. No255 « О б обя зат ел ьном социал ьном
ст рахов ании на сл учай временной нет рудоспособност и и в св я зи с мат еринст в ом»; Ф З от
16.07.19 9 9 г. №165-Ф З « О б основах обя зат ел ьного социал ьного ст рахов ания »);

возмещ ат ь вред, причиненны й работ никам в св я зи с испол нением ими т рудов ы х
обя занност ей, а т ак ж е к омпенсироват ь морал ьны й вред в поря дк е и на усл овия х, к от оры е
уст анов л ены Т К РФ , федерал ьны мизак онамииины минормат ивны миправов ы миак т ами;

- в ы пл ачиват ь в пол ном размере причит аю щ ую ся работ никам заработ ную пл ат у в сроки,
уст анов л енны е Т рудов ы м к одек сом РФ , к ол л ек т ивны м договором . наст оя щ ими П равил ами.
т рудов ы мидоговорами.
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испол ня т ь ины е обя занност и, предусмот ренны е Т К РФ , федерал ьны ми зак онами и
ины ми нормат ивны ми правов ы ми ак т ами. содерж ащ ими норм ы т рудового права,
к ол л ек т ивны м договором , согл аш ения миит рудов ы мидоговорами (ст . 22 Т К РФ ).

5.Ра б оче е в рем я

Рабочее врем я - врем я , в т ечение кот орого работ ник в соот в ет ст вии с наст оя щ ими
_ авил ами и т рудов ы м договором дол ж ен испол ня т ь т рудов ы е обя занност и, а т ак ж е ины е
ериоды времени, к от оры е в соот в ет ст вии с Т рудов ы м к одек сом РФ и ины ми нормат ивны ми
авов ы миак т амиот нося т ся к рабочему времени.

5.1. Реж им работ ы У чреж дения :
еж едневно с понедел ьник а по пя т ницу с 6:30до 18:30.
5.2 . График работ ы , в ремени от ды ха и пит ания работ ников Учреж дения определ я ет ся

_з_ т ая щ имиП равил ами,график ом сменност и(график работ ы ), усл овия мит рудового договора.
В сл учая х, к огда рабочее врем я работ ник а определ я ет ся график ом сменнос~:и и•ил и

афиком работ ы , т о график работ ы уст анав л ивает ся рук ов одит ел ем Учреж дения с учет ом
от ивированного мнения первичной проф сою зной организации Учреж дения и дов одит ся до
св ел еиия рабогник а под роспись с ук азанием дат ы ознак ом л ения не менее чем за меся ц до
в в едения его в дейст вие.

5.3. П рисост ав л енииграфиков работ ы работ ник ов дол ж ност и, к от оры х ук азаны в наст оя щ ем
аздел е, переры в ы в рабочем времени, сост ав л я ю щ ие бол ее дв ух часов подря д, не св я занны е с их
от ды хом и приёмом пищ и, не допуск аю т ся , за иск л ю чением раздел ения рабочего времени на
част и в соот в ет ст вии с раздел ом III П рик аза Минобрнауки РФ от 11.05.2016г. No536 « О б
ут в ерж дении О собенност ей реж има рабочего времени и времени от ды ха педагогических и ины х
работ ников организаций, осущ ест в л я ю щ их образов ат ел ьную дея т ел ьност ь».

5.4. В рем я переры в а дл я от ды ха и пит ания (дал ее обед) работ ников Учреж дения
уст анав л ивает ся наст оя щ им П равил ом на основании ст ат ьи 108 Т К РФ , П рик аза Минист ерст в а
образования инаукиРФ от 11.05.2016г. №536.

В соот в ет ст вии со ст ат ьей 223 Т К РФ прием пищ и работ ник ами Учреж дения
осущ ест в л я ет ся в специал ьно от в еденном дл я эт ой цел ипомещ ении.

5.5. Реж им рабочего времениивремениот ды ха сл едую щ их к ат егорий работ ников :
5.5.1. А дминист рация

К работ ник ам админист рации Учреж дения от нося т ся работ ники сл едую щ их дол ж ност ей:
з а в едую щ ий, з а в х оз .

Работ ник ам в ы ш еук азанны х дол ж ност ей предост ав л я ет ся переры в дл я от ды ха и пит ания
продол ж ит ел ьност ью 1 час, к от оры й в рабочее врем я не в к л ю чает ся .

График работ ы зав ед ующего, завхоза:
З ав едую щ ему ДО У , завхозу уст анав л ивает ся реж им рабочего временипродол ж ит ел ьност ью

-1-0часов в недел ю , 5-дневная рабочая недел я с дв ум я в ы ходны мидня ми: суббот а, воск ресенье.
Реж им работ ы :

С понедел ьник а по пя т ницу J в рем я работ ы 8.00-17.00; обед 12 .00-13.00
-.5.2 . П едагогические работ ники

К педагогическим работ ник ам Учреж дения от нося т ся работ ники сл едую щ их дол ж ност ей:
воспит ат ел ь, музы к ал ьны й рук ов одит ел ь, инст рук т ор по физическ ой к ул ьт уре, л огопед, педагог
психол ог.

Работ ник ам в ы ш еук азанны х дол ж ност ей уст анав л ивает ся сок ращ енная рабочая недел я
продол ж ит ел ьност ь, к от орой определ я ет ся в соот в ет ст вии П рил ож ения №1 к П рик азу
Мииист ерст в а образов ания и науки РФ от 22 .12 .2014г. № 1601 « О продол ж ит ел ьност и рабочего
времени (нормах часов педагогическ ой работ ы за ст ав к у заработ ной пл ат ы ) педагогических
работ ник ов и о поря дк е определ ения учебной нагрузки педагогических работ ник ов ,
огов ариваемой в т рудовом договоре» (дал ее П рик аз Минобрнауки РФ от 22 .12 .2014г. № 1601)и
ост ав л я ет 36 часов в недел ю в оспит ат ел я м , педагогу психол огу, 24часа в недел ю -музы к ал ьному
рук ов одит ел ю , 30 часов в недел ю -_инст рук т ор по физическ ой к ул ьт уре, 1 О часов в недел ю -
л огопеду.

В сл учае, к огда рабочее врем я работ ник а в ы ш еук азанны х дол ж ност ей уст анав л ив ает ся



_ афик ом см енност и, продол ж ит ел ьност ь рабочего дня уст анав л ив ает ся данны м график ом ,
т ав л я ем ы м с собл ю дением уст анов л енной продол ж ит ел ьност ирабочего врем ениза недел ю .
График работ ы в оспит ат ел я .
П родол ж ит ел ьност ь рабочего в рем ени воспит ат ел я уст анав л ив ает ся в соот в ет ст вии с

ункгом 2 .7. П рил ож ения 1 к П рик азу Минобрнауки РФ от 22 .12 .2014г. No 1601 и сост ав л я ет 36
ов в недел ю .
Реж им работ ы в оспит ат ел я уст анав л ив ает ся график ом работ ы на начал о учебного года. С

афик ом работ ы в оспит ат ел изнак ом я т ся забл агов рем енно.
В соот в ет ст вии с П рик азом Минобрнауки РФ от 11.05.2016г. №536 дл я педагогических

абот ник ов , в ы пол ня ю щ их св ои обя занност и непреры вно в т ечение рабочего дня , переры в дл я
рием а пищ ине уст анав л ив ает ся .

В оспит ат ел я м У чреж дения обеспечив ает ся в озм ож ност ь приема пищ и однов рем енно вмест е
в оспит анник ами.

График работ ы м узы к ал ьного рук ов одит ел я
П родол ж ит ел ьност ь рабочего врем ени музы к ал ьного рук ов одит ел я уст анав л ив ает ся в

оот в ет ст вии с пунк т ом 2 .4. П рил ож ения 1 к П рик азу Минобрнауки РФ от 2 2 .12 .2014г. № 1601 и
ост ав л я ет 24часа в недел ю .

Рабочие см ены работ ник ов чередую т ся сл едую щ им образом :
4дня -1 см ена;
1 день-2 см ена.
Реж им работ ы :

С понедел ьник а по пя т ницу 1 см ена:
в рем я работ ы 8.00-14.00; обед 12 .00-12 .30
2 см ена:
в рем я работ ы 13.00-17.00; обед 15.00-15.30

График работ ы л огопеда
П родол ж ит ел ьност ь рабочего врем ени л огопеда уст анав л ив ает ся в соот в ет ст вии с пунк т ом

~...1-. П рил ож ения 1 к П рик азу Минобрнауки РФ от 22 .12 .2014г. № 1601 и сост ав л я ет 20 часов в
н ..1ел ю , 1 О часов на 0,5 ст ав к и.

Рабочие см ены работ ник ов чередую т ся сл едую щ им образом :
4дня -1 см ена;
1 день-2 см ена.
Реж им работ ы :

С понедел ьник а по пя т ницу 1 см ена:
в рем я работ ы 8.00-10.00;
2 см ена:
в рем я работ ы 15.30-17.30;

Граф :И к работ ы инст рук т ора по физическ ой к ул ьт уре
П родол ж ит ел ьност ь рабочего в рем ени музы к ал ьного рук ов одит ел я уст анав л ив ает ся в

оот в ет ст вии с пунк т ом 2 .4. П рил ож ения 1 к П рик азу Минобрнаук и РФ от 2 2 .12 .2014г. № 1601 и
ост ав л я ет 30часов в недел ю .

Рабочие см ены работ ник ов чередую т ся сл едую щ им образом :
4дня -1 см ена;
1 день -2 см ена.
Реж им работ ы :

С понедел ьник а по пя т ницу 1 см ена:
в рем я работ ы 7.45 -13.45; обед 12 .00-12 .30
2 см ена:
в рем я работ ы 7.45 -11.45; 15.30-17.30



5.5.3. М едицинские работ ники.
К м едицинским работ ник ам У чреж дения от носит ся работ ник сл едую щ ей дол ж ност и:

ст арш ая м едсест ра.
Работ ник ам уст анав л ив ает ся сок ращ енная продол ж ит ел ьност ь рабочего временине бол ее

39 часов в недел ю , 5-дневная рабочая недел я с дв ум я в ы ходны мидня ми: суббот а и воск ресенье.
Реж им работ ы ст арш ей ме д с е с т ры :

С понедел ьник а по пя т ницу [ в рем я работ ы 7.30-16.30; обед 12 .00-13.00

5.5.4. Работ никипищ ебл ок а.

К работ ник ам пищ ебл ок а У чреж дения от нося т ся работ никисл едую щ их дол ж ност ей: пов ар,
подсобны й рабочий к ухни.

Работ ник ам в ы ш еук азанны х дол ж ност ей уст анав л ив ает ся 5-дневная рабочая недел я
продол ж ит ел ьност ью 40 часов в недел ю , с дв ум я в ы ходны мидня ми: суббот а и воск ресенье.

Граф икработ ы п ов аров , п од собны х рабочих кухни.

П родол ж ит ел ьност ь рабочего дня пов ара, подсобного рабочего к ухниопредел я ет ся
график ом см енност и, сост ав л я ем ы м с собл ю дением уст анов л енной продол ж ит ел ьност ирабочего
врем ени40часов в недел ю .

Рабочие см ены работ ник ов чередую т ся сл едую щ им образом :
1 день-1 см ена;
1 день-2 см ена.
Реж им работ ы :

С понедел ьник а по пя т ницу 1 см ена:
в рем я работ ы 6.00-14.30; обед 10.00-10.30
2 см ена:
в рем я работ ы 8.00-16.30; обед 15.30-16.00

5.5.5. В спомогат ел ьны й персонал
К работ ник ам в спом огат ел ьного персонал а У чреж дения от нося т ся м л адшие в оспит ат ел и,

помощ никивоспит ат ел я .
Работ ник ам , ук азанны м в наст оя щ ем пунк т е, уст анав л ив ает ся реж им рабочего времени

продол ж ит ел ьност ью 40часов в недел ю , 5-дневная рабочая недел я с дв ум я в ы ходны мидня ми:
уббот а, в оск ресенье.

Реж им работ ы :
С понедел ьник а по пя т ницу [ в рем я работ ы 8.00-16.30; обед 12 .00-12.30

5.5.о. О бсл уж ив аю щ ий персонал
К Работ ник ам обсл уж ив аю щ его персонал а У чреж дения от нося т ся работ ники сл едую щ их

л ол ж ност ей: к аст ел я нш а, рабочий по ст ирк е бел ья , дв орник , ст орож , операт ор газов ой к от ел ьной.
Граф икработ ы ка ст елянш .кла дов ш ика .

Работ ник ам , работ аю щ им в дол ж ност и ка ст елянш и уст анав л ив ает ся 5-дневная рабочая
недел я продол ж ит ел ьност ью 40 часов в недел ю , с дв ум я в ы ходны ми дня ми: суббот а,
воск ресенье.

Реж им работ ы каст еля н ш и:
С понедел ьник а по пя т ницу [ в рем я работ ы 8.00-16.30; обед 12 .00-12 .30

График работ ы ра б очий по ст ирке б ель я
Работ ник ам , работ аю щ им в дол ж ност и рабочий по ст ирке б ель я, дв орника

уст анав л ив аегся 5-дневная рабочая недел я продол ж ит ел ьност ью 40 часов в недел ю , с дв ум я
в ы ходны мидня ми: суббот а, в оск ресенье.



Реж им работ ы рабочий п ост ирк е бел ья:
понедел ьник а по пя т ницу J в рем я работ ы 8.00-16.30; обед 12 .00-12 .30

Г р аф ик р аб от ы ст орож а , опер ат ор а газовой кот ельн ой:
Работ ник ам , работ аю щ им в дол ж ност и ст орож , уст анав л ивает ся суммиров анны й учет

абочего времени.
Учет ны м периодом суммированного учет а рабочего времения в л я ет ся меся ц.
Работ ники с суммиров анны м учет ом рабочего времени за учет ны й период дол ж ны

в ы рабат ы в ат ь одинак ов ое к ол ичест в о часов , в предел ах норм ы , при эт ом нормал ьны м
·ол ичест в ом рабочих часов счит ает ся в ы работ анное кол ичест в о рабочих часов в перерасчет е на
нормал ьную продол ж ит ел ьност ь рабочего времени в расчет е на 40 часов ую рабочую недел ю . Д л я
работ ник ов , работ аю щ их непол ное к ол ичест в о часов (см ену). нормал ьное числ о рабочих часов
соот в ет сгв енно уменьш ает ся .

П родол ж ит ел ьност ь рабочего дня и переры в а дл я от ды ха и приема пищ и определ я ю т ся
график ом работ ы . В ы ходны ми дня ми я в л я ю т ся т е дни, к от оры е предусмот рены уст анов л енны м
график ом .

Графики работ ы работ ник ов с суммированны м учет ом рабочего времени сост ав л я ю т ся
работ одат ел ем одинраз в меся ц.

5.4. В соот в ет ст вии со ст ат ьей 23 Ф едерал ьного зак она от 24.11.19 9 5 г. № 181-Ф З « О
оциал ьной защ ит е инвал идов в Российск ой Ф едерации» дл я работ ников -инвал идов I и II групп
уст анав л ивает ся сок ращ енная продол ж ит ел ьност ь рабочего временине бол ее 35 часов в недел ю с
охранением пол ной опл ат ы т руда, т .е. с сохранением заработ ной пл ат ы при нормал ьной и•ил и
ок ращ енной продол ж ит ел ьност ирабочей недел и.

5.5. П рив л ечение Работ ников к св ерхурочной работ е
С в ерхурочная работ а - работ а, в ы пол ня емая работ ник ом по инициат ив е работ одат ел я за

предел ами уст анов л енной дл я работ ник а продол ж ит ел ьност и рабочего времени: еж едневной
работ ы (смены ), а присуммиров анном учет е рабочего времени-св ерх нормал ьного числ а рабочих
часов за учет ны й период.

5.5.1. П рив л ечение работ ник а к св ерхурочной работ е допуск ает ся с его письменного
огл асия в сл едую щ их сл учая х:

1) при необходимост и в ы пол нит ь (зак ончит ь) начат ую работ у, к от орая в сл едст вие
непредвиденной задерж ки по т ехническим усл овия м'произв одст в а не могл а бы т ь в ы пол нена
(зак ончена) в т ечение уст анов л енной дл я работ ник а продол ж ит ел ьност и рабочего времени, есл и
нев ы пол нение (незав ерш ение) эт ой работ ы мож ет пов л ечь за собой порчу ил и гибел ь имущ ест в а
работ одат ел я (в т ом числ е имущ ест в а т рет ьих л иц, находя щ егося у работ одат ел я . есл и
работ одат ел ь несет от в ет ст в енност ь за сохранност ь эт ого имущ ест в а). государст в енного ил и
муниципал ьного имущ ест в а л ибо создат ь угрозу ж изнииздоров ью л ю дей;

2) при произв одст в е врем енны х работ по ремонт у и восст анов л ению механизмов ил и
сооруж ений в т ех сл учая х, к огда их неисправност ь мож ет ст ат ь причиной прек ращ ения работ ы
дл я значит ел ьного числ а работ ник ов ;

3)дл я продол ж ения работ ы принея в к е см еня ю щ его работ ник а, есл и работ а не допуск ает
переры в а. В эт их сл учая х работ одат ел ь обя зан немедл енно приня т ь меры по замене сменщ ик а
другим работ ником .

5.5.2 . П рив л ечение работ ник а ДО У к св ерхурочной работ е без его согл асия допуск ает ся в
сл едую щ их сл учая х:

1) при произв одст в е
производст в енной ав арии л ибо
ил ист ихийного бедст вия ;

2) при произв одст в е общ ест в енно необходим ы х работ по уст ранению непредвиденны х
обст оя т ел ьст в , наруш аю щ их нормал ьное функ ционирование цент рал изов анны х сист ем горя чего
водоснабж ения , хол одного водоснабж ения и (ил и) водоот в едения . сист ем газоснабж ения .
т епл оснабж ения , осв ещ ения . т ранспорт а. св я зи;

3) при произв одст в е работ . необхол имост ь к от оры х обусл ов л ена в в едением чрезв ы чайного

работ , необходим ы х дл я предот в ращ ения к ат аст роф ы ,
уст ранения посл едст вий к ат аст роф ы , производст в енной ав арии



т л и военного пол ож ения , а т ак ж е неот л ож ны х работ в усл овия х чрезв ы чайны х обст оя т ел ьст в , т о
~ т ь в сл учае бедст вия ил иугрозы бедст вия (пож ары , нав однения , гол од, зем л ет ря сения , эпидемии
._1иэпизоот ии)и в ины х сл учая х, ст ав я щ их под угрозу ж изнь ил инормал ьны е ж изненны е усл овия
его насел ения ил иего част и.

В других сл учая х прив л ечение к св ерхурочной работ е допуск ает ся с письм енного согл асия
абот ник а ис учет ом мнения в ы борного органа первичной проф сою зной организации.

5.5.3. Н е допуск ает ся прив л ечение к св ерхурочной работ е сл едую щ их л иц:
- берем енны х ж енщ ин,
-работ ник ов в в озраст е до в осемнадцат и л ет ,
- других к ат егорий работ ник ов в соот в ет ст вии с Т рудов ы м к одек сом РФ , ф едерал ьны ми

зак онамииины минормат ивны миправов ы миак т ами, содерж ащ иминорм ы т рудов ого прав а.
5.5.4. П родол ж ит ел ьност ь св ерхурочной работ ы не дол ж на прев ы ш ат ь дл я к аж дого

работ ник а 4 часов в т ечение дв ух дней подря д и 120 часов в год. У сл овие наст оя щ его пунк т а не
распрост раня ет ся на работ ник ов , к ом у в соот в ет ст вии с т рудов ы м догов ором _уст анqв л ен
ненормиров анны й рабочий день.

5.5.5. Т очны й учет продол ж ит ел ьност и св ерхурочной работ ы к аж дого работ ник а в едет ся в
т абел е учет-а рабочего врем ени. В ы борны й проф сою зны й орган обя зан к онт рол иров ат ь дейст вия
работ одат ел я по в едению т очного учет а св ерхурочны х работ , в ы пол ня ем ы х к аж ды м работ ник ом .

5.5.6. В соот в ет ст виисо ст . 152 Т К РФ св ерхурочная работ а опл ачив ает ся за перв ы е дв а часа
работ ы не менее чем в пол ут орном разм ере, за посл едую щ ие часы -не менее чем в дв ойном
разм ере. П о ж ел анию работ ник а св ерхурочная работ а в м ест о пов ы ш енной опл ат ы м ож ет
к ом пенсиров ат ься предост ав л ением допол нит ел ьного времени от ды ха. но не менее времени,
от работ анного св ерхурочно.

П редост ав л ение допол нит ел ьного врем ени от ды ха осущ ест в л я ет ся по письменному
зая в л ению работ ник а в удобное дл я него врем я по согл асов анию с рук ов одит ел ем У чреж дения .

5.5.7. Н е счит ает ся св ерхурочной работ ой:
-работ а, в ы пол ненная в поря дк е сов м ест ит ел ьст в а, оф орм л енная в соот в ет ст вии с Т К РФ

(св ерх уст анов л енной продол ж ит ел ьност ирабочего времени),
-работ ы , в ы пол ненны е работ ник ом св ерх предусмот ренного т рудов ы м догов ором врем ени.

но в предел ах уст анов л енной норм ы продол ж ит ел ьност и рабочего дня (см ены ), работ аю щ им
непол ны й рабочий день.

5.5.8. П рив л ечение к св ерхурочной работ е инвал идов , ж енщ ин, имею щ их дет ей в в озраст е до
т рех л ет , допуск ает ся т ол ьк о с их письм енного согл аси!{ и приусл овии, есл и эт о не запрещ ено им
по сост оя нию здоров ья в соот в ет ст вии с медицинск им зак л ю чением , в ы данны м в поря дк е,
уст анов л енном федерал ьны ми зак онами и ины ми нормат ивны ми прав ов ы ми ак т ами Российск ой
Ф едерации. П ри эт ом данны е л ица дол ж ны бы т ь под роспись ознак ом л ены со св оим прав ом
от к азат ься от св ерхурочной работ ы .

5.5.9 . В сл учае нея в к и см еня ю щ его работ ник а прив л ечение работ ник а к работ е
осущ ест в л я ет ся на основ ании с его письм енного согл асия . Т ак ое прив л ечение к работ е
оф орм л я ет ся прик азом , в к от ором ук азы в ает ся в м ест о к ак ого работ ник а и по к ак ой причине
произв едено прив л ечение к работ е, а т ак ж е ук азы в ает ся вид к ом пенсации, к от орая м ож ет
в ы раж ат ься к ак в ф орм е пов ы ш енной опл ат ы , т ак и в ф орм е предост ав л ения допол нит ел ьного
врем ениот ды ха, но не менее врем ениот работ анного св ерхурочно.

5.5.10. В сл учае, есл и работ ник прив л ек ает ся к св ерхурочной работ е по другим основ ания м ,
т о т ак ое прив л ечение дол ж но бы т ь согл асов ано с в ы борны м органом первичной проф сою зной
организации.

5.6. П рив л ечение Работ ник ов к работ е в в ы ходны е ипраздничны е дни
5.6.1. В соот в ет ст виис част ью перв ой ст . 112 Т К РФ , З ак оном Республ ики Т ат арст анот 19 .02 .19 9 2
г. N 1448-Х П "О праздничны х и пам я т ны х дня х в Республ ик е Т ат арст ан" нерабочими
праздничны мидня ми в Республ ик е Т ат арст аня в л я ю т ся :

1, 2 . 3. 4, 5. 6и 8 я нв аря -Н ов огодние к аник ул ы ;
7 я нв аря -Рож дест в о Х рист ов о:
23 ф ев рал я -День зашит ник а О т ечест в а;



8 март а -Меж дународны й ж енский день;
1 мая -П раздник В есны и Т рул а;
9 мая -День П обеды :
12 ию ня -День России:
30август а -День Республ икиТ ат арст ан;
4ноя бря -День народного единст в а;
6ноя бря -День Конст ит уцииРеспубл икиТ ат арст ан;
У раза-байрам ;
К урбан-байрам .
У раза-байрам и К урбан-байрам определ я ю т ся на основании информации Духовного

управ л ения мусул ьманРеспубл ики Т ат арст ани уст анав л ив аю т ся У к азом П резидент а Республ ики
Т ат арст ан.

В цел я х рационал ьного испол ьзов ания работ ник ами в ы ходны х и нерабочих праздничны х
дней в ы ходны е дни могут переносит ься на другие дни в соот в ет ст вии с П ост анов л ением
П равит ел ьст в а РФ и•ил и П ост анов л ением П равит ел ьст в а Республ ики Т ат арст ан « О переносе
В Ы Х О ДН Ы Х дней».

Iiродол ,....:ит ел ьност ь рабочего дня ил и смены , непосредст в енно предш ест в ую щ их
нерабочему праздничному дню , уменьшает ся на один час дл я в сех к ат егорий работ ников
Учреж дения (ст . 9 5 Т К РФ )иуст анав л ив ает ся прик азом рук ов одит ел я .

5.6.2 . П рив л ечение работ ников к работ е в в ы ходны е и праздничны е дни запрещ ено.
П рив л ечение к работ е в ук азанны е дни осущ ест в л я ет ся т ол ьк о с письменного согл асия работ ник а
и в сл учая х, предусмот ренны х т рудов ы м зак онодат ел ьст в ом РФ по письменному прик азу
рук оводит ел я У чреж дения , согл асов анному с в ы борны м органом первичной проф сою зной
организации.

5.6.3. З апрещ ено прив л ек ат ь к работ е в в ы ходны е и нерабочие праздничны е дни сл едую щ их
л иц:

1)работ ников в в озраст е до 18 л ет (ст . 268 Т К РФ );
2)беременны х ж енщ ин(ч. 1 ст . 259 Т К РФ )
3)инвал идов (ч.7 ст . 113 Т К РФ ).
5.6.4. Гарант ии беременны м ж енщ инам и л ицам с семейны ми обя занност я ми при

направ л спии в сл уж ебны е к омандиров ки, прив л ечении к св ерхурочной работ е, работ е в ночное
врем я , в ы ходны е инерабочие праздничны е дни
З апрещ аю т ся направ л ение в сл уж ебны е командиров ки, прив л ечение к св ерхурочной работ е.
работ е в ночное врем я . в ы ходны е инерабочие праздцичнь.с днибсрсмсцны х ж енщин.

Н аправ л ение в сл уж ебны е к омандиров ки. прив л ечение к св ерхурочной работ е, работ е в ночное
врем я . в ы ходны е и нерабочие праздничны е дни ж енщ ин. имею щ их дет ей в возраст е до т рех л ет .
допуск аю т ся т ол ьк о с их письменного согл асия и при усл овии. чт о эт о не запрещ ено им в
соот в ет ст вии с медицинским зак л ю чением , в ы данны м в поря дк е. уст апов л енпом фел ерал ьиы ми
зак онамииины минормат ивны ми правов ы ми ак т ами Российск ой Ф едерации. П ри эт ом ж енщ ины .
имею щ ие дет ей в возраст е до т рех л ет , дол ж ны бы т ь ознаком л ены в письменной форме со своим
правом от к азат ься от направ л ения в сл уж ебную к омандиров к у. прив л ечения к св ерхурочной
работ е, работ е в ночное врем я . в ы ходны е инерабочие праздничны е дни.

Гарант ии, предусмот ренны е част ью в т орой наст оя щ ей ст ат ьи, предост ав л я ю т ся т ак ж е
абот ник ам, имею щ им дет ей-инвал идов . работ ник ам, осуш ест в л я ю шим уход за бол ьны ми
чл енами их семей в соот в ет ст вии с медицинским зак л ю чением . в ы данны м в поря дк е,
_ т анов л енном федерал ьны ми зак онами и ины ми нормат ивны ми правов ы ми ак т ами Российск ой
Ф едерации, мат еря м и от цам . воспит ы в аю щ им без супруга (супруги) дет ей в возраст е до
чет ы рнадцат и л ет , опек унам дет ей ук азанного возраст а. родит ел ю . имею щ ему ребенк а п возраст е
.:ю чет ы рнадцат и л ет . в сл учае. есл и другой родит ел ь работ ает вахт ов ы м мет одом . призв ан на
военную сл уж бу по мобил изации ил и проходит военную сл уж бу 1ю конт рак т у. зак л ю ченному в
соот в егст в в и с пунк т ом 7 ст ат ьи 38 Ф едерал ьного зак она от 28 март а 19 9 8 года N 53-Ф З "О
инск ой обя занност и и военной сл уж бе"..л ибо зак л ю чил конт рак т о л обровол ьном содейст вии в
ы пол нении задач, возл ож енны х на Вооруж енны е Сил ы Российск ой Ф едерации. а т ак ж е



абот ник ам , имею щ им т рех и бол ее дет ей в в озраст е до восемнадцат и л ет , в период до
.:ю ст иж ения м л адшим из дет ей возраст а чет ы рнадцат и л ет ;(С т .2 59 Т К РФ )

5.6.5. П рив л ечение работ ник ов к работ е в в ы ходны е и нерабочие праздничны е дни без их
огл асия допуск ает ся в сл едую щ их сл учая х:
1) дл я предот в ращ ения к ат аст роф ы , произв одст в енной ав арии л ибо уст ранения посл едст вий
к ат аст роф ы , произв одст в енной ав арииил ист ихийного бедст вия ;
_) дл я предот в ращ ения несчаст ны х сл учаев , уничт ож ения ил и порчи имущ ест в а работ одат ел я ,
государст в енного ил имуниципал ьного имущ ест в а;
3) дл я в ы пол нения работ , необходимост ь к от оры х обусл ов л ена в в едением чрезв ы чайного ил и
военного пол ож ения , а т ак ж е неот л ож ны х работ в усл овия х чрезв ы чайны х обст оя т ел ьст в , т о ест ь
в сл учае бедст вия ил иугрозы бедст вия (пож ары , нав однения ;гол од, зем л ет ря сения , эпидемииил и
эпизоот ии) и в ины х сл учая х, ст ав я щ их под угрозу ж изнь ил и нормал ьны е ж изненны е усл овия
в сего насел ения ил и его част и.

5.6.6. Д л я обеспечения поря дк а и принеобходимост и операт ивного реш ения в озник аю щ их
вопросов в праздничны е, а иногда и в в ы ходны е дни рук ов одит ел ем Учреж дения могут
назначат ься -пв ет ст в енны е деж урны е.

Деж урст в о -эт о нахож дение работ ник а в У чреж дении по распоря ж ению рук ов одит ел я до
начал а ил и посл е ок ончания рабочего дня , в в ы ходны е ил и праздничны е дни в к ачест в е
от в ет ст в енного за поря док и дл я операт ивного реш ения возник аю щ их неот л ож ны х вопросов , не
от нося щ ихся к произв одст в енной дея т ел ьност иУчреж дения .

К деж урст в ам работ никидопуск аю т ся не чащ е одного раза в м еся ц.
Деж урст в а в в ы ходны е инерабочие праздничны е дни компенсирую т ся предост ав л ением в

т ечение бл иж айших 1 О дней допол нит ел ьного в ы ходного врем ени, т ой ж е продол ж ит ел ьност и.
чт о идеж урст в о.

П рив л ечение работ ник ов к работ е в в ы ходны е инерабочие праздничны е днипроизв одит ся
с письменного согл асия работ ник а с ознак ом л ением его с прав ом от к аза от прив л ечения к работ е.

П рив л ечение к работ е в в ы ходны е и нерабочие праздничны е дни произв одит ся с
оф орм л ением рук ов одит ел я У чреж дения соот в ет ст в ую щ его прик аза. В нем рук ов одит ел ь
У чреж дения ук азы в ает основ ание, в св я зи с к от оры м работ ник прив л ек ает ся к работ е в в ы ходной
ил и нерабочий праздничны й день, к онк рет ную дат у, ф амил ии им я от чест в о работ ник а,
прив л ек аемого в эт от день, нал ичие письменного согл асия на прив л ечение к работ е и вид
компенсацииза прив л ечение к работ е.

П рик аз и график деж урст в а в нерабочий 'праздничны й день согл асов ы в аю т ся с
проф сою зны м к омит ет ом первичной проф сою зной Учреж дения , и уст анав л ив ает ся с учет ом его
мот ивиров анного мнения .

5.6.7. К омпенсацией за работ у в в ы ходны е и праздничны е дни я в л я ю т ся л ибо
предост ав л ение другого дня от ды ха, не сов падаю щ его с очередны м от пуск ом , л ибо опл ат а в
соот в ет ст вии с нормами ст . 153 Т рудового к одек са РФ . Вид к омпенсации за работ у в в ы ходны е и
праздничны е дниопредел я ет ся с согл асия работ ник а.

Дни от ды ха за работ у в в ы ходны е ил и праздничны е дни предост ав л я ю т ся работ ник у на
основ ании письм енного зая в л ения .

5.7. И спол нение обя занност ей врем енно от сут ст в ую щ его работ ник а без осв обож дения от
работ ы . определ енной т рv,1ов ьш ,1огов ором

5.7.1. И спол нение обя занност ей в рем енно от сут ст в ую щ его работ ник а в соот в ет ст вии со ст .
60.1 Т К РФ дл я работ ник а я в л я ет ся в ы пол нением допол нит ел ьной работ ы .

5.7.2 . В ы пол нение работ ник ом л опол нит ел ьной работ ы мож ет бы т ь поручено т ол ьк о с его
письменного согл асия .

5.7.3. Допол нит ел ьная работ а мож ет в ы пол ня т ься работ ник ом наря ду с работ ой,
определ енной т рудов ы м договоро. 1 . т .е. без осв обож дения от работ ы , определ енной т рудов ы м
догов ором . Д л я испол нения обя занно гей врем енно от сут ст в ую щ его работ ник а без осв обож дения
от работ ы , определ енной т рул ов ы : i догов ором . работ ник у мож ет бы т ь поручена допол нит ел ьная
абот а к ак по другой, т ак и по т ак ой ж е л ол ж ност и.
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5.7.4. С рок , в т ечение к от орого работ ник будет в ы пол ня т ь допол нит ел ьную работ у, ее
содерж ание и объ ем , разм ер допол нит ел ьной опл ат ы за в ы пол нение допол нит ел ьной работ ы
определ я ю т ся допол нит ел ьны м согл аш ением к т рудов ом у догов ору, зак л ю чаем ы м меж ду
работ одат ел ем иработ ник ом до начал а в ы пол нения допол нит ел ьной работ ы .

5.7.5. И спол нение обя занност ей в рем енно от сут ст в ую ш его работ ник а мож ет в ы пол ня т ься в
сл едую щ их сл учая х:

-от бы т ие работ ник а в дл ит ел ьную к ом андиров к у;
-предост ав л ение работ ник у допол нит ел ьны х опл ачиваем ы х в ы ходны х дней в соот в ет ст вии с

к ол л ек т ивны м догов ором ;
- предост ав л ение работ ник у от пуск а (еж егодны й основной опл ачив аем ы й; еж егодны й

основной удл иненны й опл ачив аем ы й; допол нит ел ьны й опл ачив аем ы й; опл ачив аем ы й
ученический; от пуск по берем енност и и родам ; от пуск по уходу за ребенк ом ; от пуск без
сохранения заработ ной пл ат ы иины е);

-от сут ст вие работ ник а по бол езниил ипо уходу за бол ьны м чл еном сем ьи. _
5.7.6. Работ ник имеет прав о досрочно от к азат ься от в ы пол нения допол нит ел ьной работ ы , а

рук ов одит ел ь У чреж дения -досрочно от м енит ь поручение о ее в ы пол нении, предупредив об эт ом
другую ст орогу в письм енном виде, не позднее, чем за т рирабочих дня .

5.8. У чет рабочего врем ени работ ник ов У чреж дения в едет ся в т абел е рабочего врем ени, в
соот в ет ст вии с т ребов ания ми дейст в ую щ его т рудов ого зак онодат ел ьст в а Российск ой Ф едерации.
В сл учае бол езни работ ник а, посл едний в т ечение 2-х часов с мом ент а от сут ст вия на работ е,
информирует рук ов одит ел я У чреж дения о причине от сут ст вия на работ е. В сл учае от сут ст вия на
работ е по причине бол езни ил и по уходу за бол ьны м чл еном семьи, работ ник л ист в ременной
нет рудоспособност и ил и справ к у по уходу за бол ьны м обя зует ся предост авит ь рук ов одит ел ю
У чреж дения ил иупол номоченному ДО У в перв ы й день в ы хода на работ у.

5.9 . О снов анием дл я осв обож дения работ ник а от работ ы в рабочие дни я в л я ю т ся л ист ок
в рем енной нет рудоспособност и, справ к а по уходу за бол ьны м чл еном семьи, зая в л ении,
подт в ерж даю щ ие ув аж ит ел ьност ь причины от сут ст вия на работ е.

5 .1 О . В рабочее в рем я работ ник у У чреж дения запрещ ает ся :
-изменя т ь уст анов л енны й график работ ы ирасписание (сет к у)заня т ий;
-от м еня т ь заня т ия , изм еня т ь их продол ж ит ел ьност ь;
-от в л ек ат ься в рабочее в рем я от св оих непосредст в енны х обя занност ей, от в л ек ат ь ины х

работ ник ов У чреж дения от непосредст в енной работ ы дл я в ы пол нения мероприя т ий, не св я занны х
с произв одст в енной дея т ел ьност ью ;

-организов ы в ат ь собрания по общ ест в енны м вопросам в рабочее в рем я ;
- допуск ат ь присут ст вия в У чреж дении пост оронних л иц без согл асия рук ов одит ел я

У чреж дения ;
- дел ат ь зам ечания по пов оду работ ы педагогическим работ ник ам в присут ст вии

воспит анник ов иих родит ел ей:
-к урит ь на т еррит ориии в пом ещ ения х У чреж дения .
6 .Служ е бны е ком а ндиров ки

С л уж ебная к омандиров к а эт о поездк а работ ник а по распоря ж ению рук ов одит ел я
У чреж дения на определ енны й срок дл я в ы пол нения сл уж ебного поручения вне мест а пост оя нной
работ ы .

6.1. Н е признаю т ся сл уж ебной к ом андиров к ой:
-сл уж ебны е поезл к и работ ник ов , пост оя нная работ а к от оры х осущ ест в л я ет ся в пут и ил и

имеет разъ ездной харак т ер:
-сл уж ебны е поезл к и в м е т ност ь. от к уда работ ник по усл овия м т ранспорт ного сообщ ения

и харак т еру работ ы имеет в оз. го жно сть в озв ращ ат ься к м ест у пост оя нного ж ит ел ьст в а;
- поездки работ ников по л ичны м вопросам (без произв одст в енной необходимост и,

оот в ет ст в ую щ его догов ора ил и в ы зов а пригл аш аю щ ей ст ороны ).
6.2 . Работ ник ам , направ л ннь I в к ом андиров к у, гарант ирует ся :
1)сохранение мест а работ ы л ол ж ност и)и среднего заработ к а;
2)в озм ещ ение к омандировочны х расходов ;
3) в ы пл ат а пособия по в .fиной нет рудоспособност и, удост ов еренной в уст анов л енном



поря дк е.

6.3. С рок к омандиров к и

6.3.1. С рок к ом андиров ки определ я ет ся с учет ом объ ема, сл ож ност и и других особенност ей
л уж ебного поручения .

6.3.2 . Ф ак т ический срок пребы в ания работ ник а в к омандиров к е определ я ет ся по проездны м
док умент ам , предст ав л я ем ы м работ ник ом по возв ращ ениииз к омандиров ки.

В сл учае проезда работ ник а на основ ании письменного реш ения работ одат ел я к мест у
командирования и (ил и) обрат но к мест у работ ы на сл уж ебном т ранспорт е, т ранспорт е,
находя щ ем ся в собст в енност и работ ник а ил и в собст в енност и т рет ьих л иц (по дов еренност и),
фак т ический срок пребы в ания в мест е к омандиров ания ук азы в ает ся в сл уж ебной записк е, кот орая
предст ав л я ет ся работ ник ом по возв ращ ении из к омандиров ки с прил ож ением док умент ов ,
подт в ерж даю щ их испол ьзов ание ук азанного т ранспорт а дл я проезда к мест у к омандиров ания и
обрат но (пут ев ой л ист , марш рут ны й л ист , счет а, к вит анции, к ассов ы е чеки и ины е док умент ы ,
подт в ерж даю щ ие марш рут сл едов ания т ранспорт а).

В сл учае от сут ст вия проездны х док умент ов фак т ический срок пребы в ания в к омандиров к е
работ ник гг-дт в ерж дает док умент ами о найме ж ил ого помещ ения в мест е к омандирования . П ри
прож ив ании в гост инице ук азанны й срок пребы в ания подт в ерж дает ся к вит анцией (т ал оном) л ибо
ины м док умент ом , подт в ерж даю щ им зак л ю чение догов ора на ок азание гост иничны х усл уг по
мест у к омандирования , содерж ащ им св едения , предусмот ренны е П равил ами предост ав л ения
гост иничны х усл уг в Российск ой Ф едерации.

П риот сут ст виипроездны х док умент ов , док умент ов о найме ж ил ого помещ ения л ибо ины х
док умент ов , подт в ерж даю щ их зак л ю чение догов ора на ок азание гост иничны х усл уг по мест у
к омандирования , в цел я х подт в ерж дения фак т ическ ого срок а пребы в ания в мест е к омандиров ания
работ ник предст ав л я ет сл уж ебную записк у и (ил и) иной док умент о фак т ическ ом срок е
пребы в ания работ ник а в к омандиров к е, содерж ащ ий подт в ерж дение принимаю щ ей работ ник а
ст ороны (организации л ибо дол ж ност ного л ица) о срок е прибы т ия (убы т ия ) работ ник а к мест у
к омандирования (из мест а к омандиров ки).

6.3.3. Днем в ы езда в к омандиров к у счит ает ся дат а от прав л ения поезда, самол ет а, ав т обуса
ил и другого т ранспорт ного средст в а от мест а пост оя нной работ ы к омандиров анного, а днем
приезда из командиров ки-дат а прибы т ия ук азанного т ранспорт ного средст в а в мест о пост оя нной
работ ы . П ри от прав л ении т ранспорт ного средст в а до 24.00 в к л ю чит ел ьно днем от ъ езда в
к омандиров к у счит аю т ся т ек ущ ие сут ки, а с 00.00ипозднее -посл едую щ ие сут ки.

В сл учае есл и ст анция , прист ань ил и аэропорт · находя т ся за черт ой насел енного пунк т а,
учит ы в ает ся в рем я , необходимое дл я проезда до ст анции, прист аниил и аэропорт а.

А нал огично определ я ет ся день приезда работ ник а в мест о пост оя нной работ ы .
6.3.4. П родл ение срок а к омандиров ки допуск ает ся на основании письменного зая в л ения

работ ник а, ут в ерж денного рук ов одит ел ем Учреж дения л ибо другим упол номоченны м л ицом .
6.3.5. В опрос о я в к е работ ник а на работ у в день в ы езда в к омандиров к у и в день приезда из

командиров киреш ает ся по договоренност и с рук оводит ел ем Учреж дения .

6.4. Докvмент ал ы rос офор\1,1ение командировок

6.4.1. О снов анием дл я направ л ения работ ник а в к омандиров к у я в л я ет ся письменное реш ение
рук оводит ел я У чреж дения . В к ачест в е т ак ого реш ения сл уж ит прик аз (распоря ж ение)
рук ов одит ел я У чреж дения о направ л енииработ ник а в к омандиров к у дл я в ы пол нения сл уж ебного
поручения вне мест а пост оя нной работ ы .

6.4.2 . П о возв ращ ениииз командиров киработ ник обя занпредст авит ь в т ечение т рех рабочих
л ней ав ансов ы й от чет (ф . О -o-i-o-) об израсходов анны х в св я зи с командиров к ой суммах. К
ав ансовому от чет у прил агаю т ся док ум ент ы о найме ж ил ого пом ещ ения , фак т ических расходах на
проезд (в к л ю чая опл ат у усл уг по оформ л ению проездны х док умент ов и предост ав л ению в поездах
пост ел ьны х принадл еж ност ей)и об ины х расходах, св я занны х с к омандиров к ой.

6.4.3. Работ ник у при направ л ении его в к омандиров к у в ы дает ся денеж ны й ав анс на опл ат у
асходов на проезд и наем ж ил ого помещ ения и допол нит ел ьны х расходов , св я занны х с
прож иванием вне мест а пост оя нного ж ит ел ьст в а (сут очны е).



6.4.4. А в анс в ы дает ся при от сут ст вии за подот чет ны м л ицом задол ж енност и по ранее
в ы данны м подот чет ны м сум мам ,

6.4.5. Денеж ны й ав анс мож ет бы т ь в ы дансл едую щ имиспособами:
-нал ичны мииз к ассы учреж дения ;
-пут ем перечисл ения на банков ск ую к арт у работ ник у. В к ачест в е т аких к арт могут бы т ь

испол ьзов аны к арт ы , от к ры т ы е учреж дением дл я осущ ест в л ения расчет ов с подот чет ны мил ицами
в соот в ет ст вии с П рик азом К азначейст в а РФ от 30.06.2014 N 10н, а т ак ж е "зарпл ат ны е" к арт ы
работ ников .

6.4.6. О к ончат ел ьны й расчет по в ы данному перед от ъ ездом в к омандиров к у денеж ному
авансу (в озв рат неиспол ьзов анного аванса) работ ник дол ж ен произв ест и не позднее т рех дней со
дня возв ращ ения из к омандиров ки.

6.5. П оря док возмещ ения расходов

6.5.1. Работ ник ам , направ л енны м в сл уж ебную к омандиров к у, возмещ аю т ся расходы . на
проезд, наем ж ил ого помещ ения , допол нит ел ьны е расходы , св я занны е с прож иванием вне
пост оя нного мест а ж ит ел ьст в а (сут очны е), а т ак ж е ины е расходы , произв еденны е работ ником с
разреш ения рпсов одит ел я У чреж дения .

6.5.2 . С ут очны е возмещ аю т ся за к аж ды й день нахож дения работ ник а в сл уж ебной
командиров к е, в к л ю чая в ы ходны е и нерабочие праздничны е дни, а т ак ж е за днинахож дения в
пут и, в т ом числ е за врем я в ы нуж денной ост анов ки в пут и.

П ри командиров к ах в мест ност ь, от к уда работ ник , исходя из усл овий т ранспорт ного
сообщ ения и харак т ера в ы пол ня емой в к омандиров к е работ ы , имеет в озмож ност ь еж едневно
возв ращ ат ься к мест у пост оя нного ж ит ел ьст в а, сут очны е не в ы пл ачиваю т ся .

В сл учае в ы нуж денной задерж ки в пут и сут очны е за врем я задерж ки в ы пл ачиваю т ся при
предст ав л ениидок умент ов , подт в ерж даю щ их фак т в ы нуж денной задерж ки.

6.5.3. Расходы на наем ж ил ого помещ ения (к роме сл учая , к огда направ л енному в сл уж ебную
командиров к у работ ник у предост ав л я ет ся беспл ат ное помещ ение) возмещ аю т ся в размере
фак т ических расходов , подт в ерж денны х соот в ет ст в ую щ имидок умент ами.

В сл учае в ы нуж денной ост анов к и в пут и работ ник у т ак ж е возмещ аю т ся расходы на наем
ж ил ого помещ ения , подт в ерж денны е соот в ет ст в ую щ имидок умент ами.

6.5.4. Расходы на проезд к мест у сл уж ебной к омандиров ки и обрат но к мест у пост оя нной
работ ы (в к л ю чая опл ат у усл уг по оформ л ению проездны х док умент ов , расходы за пол ьзов ание в
поездах пост ел ьны ми принадл еж ност я ми) возмещ аю т ся в размере фак т ических расходов ,
подт в ерж денны х проездны мидок умент ами.

Расходы на проезд к мест у к омандиров кина т еррит орииРФ иобрат но к мест у пост оя нной
работ ы и на проезд из одного насел енного пунк т а в другой, есл и работ ник к омандирован в
неск ол ьк о организаций, распол ож енны х в разны х насел енны х пунк т ах, в к л ю чаю т расходы на
проезд т ранспорт ом общ его пол ьзов ания соот в ет ст в енно к ст анции, прист ани, аэропорт у и от
ст анции. прист ани, аэропорт а, есл и они находя т ся за черт ой насел енного пунк т а, при нал ичии
док умент ов (бил ет ов), подт в ерж даю щ их эт и расходы , а т ак ж е опл ат у усл уг по оформ л ению
проездны х док умент ов и предост ав л ению в поездах пост ел ьны х принадл еж ност ей.

7.Врем я от ды х а

7.1. От пуск (основ ной уллиненны й, дополнит ельны й опла чив а ем ы й и от пуск б е з

сох ра нения з а ра б от ной пла т ы )

7 .1.1. Работ ник а: 1 . в хол я шим в числ о админист рации, учебно-вспомогат ел ьного и
обсл уж ив аю щ его пе онал а, предост ав л я ет ся основной опл ачиваем ы й от пуск
продол ж ит сл ьност ью з к а..1 нл арны х л ней.

В соот в ет ст вии со . __ Ф едерал ьного зак она от 24.11.19 9 5 г. N 181-Ф З « О
социал ьной защ ит е инвал идов в Р ийск ой Ф едерации» работ ник у -инвал иду уст анав л ив ает ся
еж егодны й основной опл ачива т ы й от пу к продол ж ит ел ьност ью не менее 30кал ендарны х дней.

7.1.2 . П едагогиче гни .а: I предост ав л я ет ся еж егодны й основной удл иненны й
опл ачиваем ы й от пуск к от орого уст анав л ив ает ся П ост анов л ением



П равит ел ьст в а РФ от 1-1-.05.2015г. №466 « О еж егодны х основны х удл иненны х опл ачив аем ы х

от пуск ах».
7.1.3. Работ ник ам Учреж дения предост ав л я ю т ся допол нит ел ьны е опл ачиваем ы е от пуск а в

сл едую щ их сл учая х:
-за ненормиров анны й рабочий день, продол ж ит ел ьност ью 3 (т рех) дней в соот в ет ст вии со

ст . 119 Т К РФ ;
-за работ у в о вредны х и (ил и)опасны х усл овия х продол ж ит ел ьност ь, к от орого определ я ет ся

к арт ой специал ьной оценкиусл овий т руда (С О У Т ) в соот в ет ст виисо ст . 117 Т К РФ ;
- работ ник ам , сов мещ аю щ им работ у с обучением , в соот в ет ст вии со ст ат ья ми 173-177. 19 6

-19 7 Т К РФ ;
-ив ины х сл учая х, предусмот ренны х к ол л ек т ивны м договором .
Е ж егодны й допол нит ел ьны й опл ачиваем ы й от пуск предост ав л я ет ся работ ник у на

основ аниизая в л ения , а в сл учае сов мещ ения работ ник ом работ ы с обучением -с прил ож ением к

зая в л ению справ ки-вы зов образов ат ел ьного учреж дения .
З ая в л ение оформ л я ет ся работ ником за 14 кал ендарны х дней до дат ы начал а от пуск а, а· в

сл учае суммиров ания с еж егодны м основны м и•ил и удл иненны м опл ачиваем ы м от пуск ом -за 14
к ал ендарны дл ей до дат ы начал а основного и•ил иудл иненного опл ачив аемого от пуск а.

Допол нит ел ьны й опл ачиваем ы й от пуск предост ав л я ет ся за от работ анны й рабочий год и не

подл еж ит перенесению на сл едую щ ий рабочий год.
7.1.4. П ри исчисл ении общ ей продол ж ит ел ьност и еж егодного опл ачиваемого от пуск а

допол нит ел ьны й опл ачиваем ы й от пуск суммирую т ся с еж егодны м основны м и•ил и удл иненны м

опл ачив аем ы м от пуск ом (дал ее еж егодны й опл ачив аем ы й от пуск ).
7.1.5. О чередност ь предост ав л ения еж егодного основного и•ил иудл иненного опл ачив аемого

от пуск ов уст анав л ив ает ся график ом от пуск ов , сост ав л я ем ы м с учет ом обеспечения нормал ьной
работ ы У чреж дения и бл агоприя т ны х усл овий дл я от ды ха работ ник ов .

График от пуск ов сост ав л я ет ся на к аж ды й к ал ендарны й год не позднее. чем за 2 недел и до
наст упл ения к ал ендарного года. О времени начал а от пуск а работ ник дол ж ен бы т ь изв ещ ен под

роспись не позднее, чем за 2 недел идо его начал а.
П ри нал ичии у работ ник а пут ев ки на санат орно-к урорт ное л ечение по медицинским

пок азания м еж егодны й опл ачиваем ы й от пуск предост ав л я ет ся вне график а.
В соот в ет ст вии со ст ат ья ми 262.1 и 262.2 . Т К РФ еж егодны й опл ачиваем ы й от пуск

предост ав л я ет ся в удобное дл я них врем я (вне график а еж егодны х от пуск ов ) сл едую щ им

работ ник ам :
-работ ник у, воспит ы в аю щ ему ребенк а-инвал ида д6 18 л ет ,
- работ ник у, имею щ ему 3 ибол ее дет ей в в озраст е до 12 л ет .
7 .1.6. О пл ат а еж егодного опл ачив аемого от пуск а произв одит ся не позднее, чем за 3 дня до

его начал а.
7 .1.7. П раво на испол ьзов ание от пуск а за перв ы й год работ ы возник ает у работ ник а по

ист ечении6меся цев непреры вной работ ы в У чреж дении, за иск л ю чением сл учаев , ук азанны х в ст .

12 2 Т К РФ .
7.1.8. Е ж егодны й опл ачиваем ы й от пуск дол ж енбы т ь прерв ан ил и мож ет бы т ь перенесен

на другой срок с учет ом пож ел аний работ ник а в сл едую щ их сл учая х:
-временной нет рудоспособност иработ ник а;
-испол нения работ ником во врем я еж егодного опл ачив аемого от пуск а государст в енны х

и•ил и общ ест в енны х обя занност ей. есл и дл я эт ого т рудов ы м зак онодат ел ьст в ом предусмот рено

осв обож дение от работ ы :
и ины х сл учая х. пре,::~,усмот ренны х т рудов ы м зак онодат ел ьст в ом , л ок ал ьны ми

нормат ивны ми ак т ами.
В сл учая х, к огда прел о т ав л ение от пуск а работ ник у в т ек ущ ем рабочем году мож ет

небл агоприя т но от разит ь я на нормал ьном ходе работ ы Учреж дения . допуск ает ся с согл асия
работ ник а перенесение от пу к а на сл е,::~,ую щ ий рабочий год. П ри эт ом от пуск дол ж ен бы т ь
испол ьзов ан не позднее l_ . 1е я цев посл е ок ончания т ого расчет ного года, за к от оры й он

предост ав л я ет ся .
7.1.9 . З апрещ ает ся не п гав л я т ь еж егодны й основной и•ил и удл иненны й опл ачив аем ы й



т пуск в т ечение 2 -х л ет подря д. а т ак ж е не предост ав л я т ь от пуск работ ник ам в в озраст е до 18
т ет иработ ник ам , запя т ы м на работ ах с в редны мии•ил иопасны миусл овия мит руда.

7 .1.1 О . П о согл аш ению ст орон еж егодны й опл ачив аем ы й от пуск мож ет бы т ь раздел ен на
част и. П ри эт ом хот я бы одна из част ей эт ого от пуск а дол ж на бы т ь не менее 14 к ал ендарны х

дней.
О т зы в работ ник а из от пуск а допуск ает ся т ол ьк о с согл асия работ ник а. Н еиспол ьзов анная

част ь от пуск а дол ж на бы т ь предост ав л ена по в ы бору работ ник а в удобное дл я него врем я в
т ечение т ек ущ его рабочего года ил и присоединена к еж егодному опл ачив аемому от пуск у за

л едую ший рабочий год.
Н е допуск ает ся от зы в из от пуск а сл едую щ ую к ат егорию работ ников :

-работ ник ов в возраст е до 18 л ет ;
-беременны х ж енщ ин.
7.1.11. Част ь еж егодного опл ачиваемого от пуск а, прев ы ш аю щ ая 28 к ал ендарны х дней, по

письменному зая в л ению работ ник а мож ет бы т ь заменена денеж ной компенсацией.
П ри суммиров ании еж егодны х опл ачив аем ы х от пуск ов ил и перенесении еж егодного

опл ачив аемого от пуск а на сл едую щ ий рабочий год, денеж ной ком пенсацией мож ет бы т ь зам еиена
част ь к аж дого еж егодного опл ачив аемого от пуск а, прев ы ш аю щ ая 2 8 к ал ендарны х дней, ил и

л ю бое к ол ичест в о дней из эт ой част и.
Н е допуск ает ся зам ена денеж ной к омпенсацией ниж еук азанны х от пуск ов (част ей от пуск ов ),

за иск л ю чением в ы пл ат ы денеж ной к ом пенсацииза неиспол ьзов анны й от пуск приув ол ьнении:

-еж егодного основного опл ачив аемого от пуск а;
-еж егодны х допол нит ел ьны х опл ачиваем ы х от пуск ов беременны м ж енщ инам ;

-работ ник ам в в озраст е до 18 л ет ;
- еж егодного допол нит ел ьного опл ачив аемого от пуск а работ ник ам . заня т ы м на работ ах с

в редны мии•ил иопасны миусл овия мит руда, за работ у в соот в ет ст в ую щ их усл овия х.
7 .1.12 . В соот в ет ст вии с прик азом Минист ерст в а образов ания и науки РТ от 31.05.2016г.

№644 « О б ут в ерж дении П оря дк а предост ав л ения педагогическим работ ник ам организаций,
осущ ест в л я ю щ их образов ат ел ьную дея т ел ьност ь, дл ит ел ьного от пуск а срок ом до одного года»
педагогические работ ники Учреж дения имею т прав о на дл ит ел ьны й от пуск не реж е чем через

к аж ды е 1О л ет непреры вной педагогическ ой работ ы .
П родол ж ит ел ьност ь дл ит ел ьного от пуск а; очерёдност ь его предост ав л ения ; раздел ение его

на част и; продл ение на основ аниил ист к а нет рудоспособност и в период нахож дения в дл ит ел ьном
от пуск е; присоединение дл ит ел ьного от пуск а к еж егодному основному опл ачиваемому от пуск у;
предост ав л ение дл ит ел ьного от пуск а работ ник ам , работ аю щ им по сов м ест ит ел ьст в у; опл ат а за
счё т средст в , пол ученны х организацией от принося щ ей доход дея т ел ьност и; идругие вопросы , не
предусмот ренны е прик азом Минист ерст в а образов ания , и науки РТ от 31.05.2016г. No644,

определ я ю т ся к ол л ек т ивны м догов ором .
7.1.13. С огл асно ст . 12 8 Т К РФ по сем ейны м обст оя т ел ьст в ам и другим ув аж ит ел ьны м причинам
работ ник у по его письменному зая в л ению мож ет бы т ь предост ав л ен от пуск без сохранения
заработ ной пл ат ы продол ж ит ел ьност ь, к от орого определ я ет ся по согл аш ению меж ду работ ник ом

иработ одат ел ем .
Н а основ ании письменного зая в л ения работ ник а от пуск без сохранения заработ ной пл ат ы

предост ав л я ет ся в сл едую щ их с.1учая х:

О снов ание
С л учаи. при наст упл ении кот оры х предост ав л я ю т ся от пуск а без

предост ав л ения сохранения заработ ной пл ат ы , иих продол ж ит ел ьност ь

от пуск а
- работ аю щ и~1 пенсионерам по ст арост и (по возраст у) -до 14

к ал ен.::~арньrх л ней в году;
- работникам -родит ел я м и ж енам (м уж ья м) военносл уж ащ их,

С т ат ья 12 8 погибших ил и ум ерших в сл едст вие ранения , к онт узииил иув ечья ,

Т К РФ
пол ученны х при испол невии обя занност ей в оенной сл уж бы , л ибо

в сл едст вие забо.1ев ания . св я занного с прохож дением военной

сл уж бы -.::ю 1-t к а.1ен.:1арны х дней в году;
-работ аю щ ю 1 инв ал идам -до 60 к ал ендарны х дней в году;



-в св я зи с т я ж ел ы м забол ев анием бл изк ого родст в енник а -__
дней;
- работ ник ам , допущ енны м к в ст упит ел ьны м испы т ания м , - 15
к ал ендарны х дней;
- работ ник ам - сл уш ат ел я м подгот овит ел ьны х от дел ений
образов ат ел ьны х организаций в ы сш его образов ания дл я
прохож дения ит огов ой ат т ест ации-15 к ал ендарны х дней;
- работ ник ам , обучаю щ имся по им ею щ им государст в енную

С т ат ья 173 ак к редит ацию програм мам бак ал ав риат а, программ ам
Т К РФ специал ит ет а или программ ам магист рат уры по очной форм е

обучения , сов м ещ аю щ им пол учение образов ания с работ ой, дл я
прохож дения пром еж ут очной ат т ест ации - 15
к ал ендарны х дней в учебном году,
-дл я подгот ов к ии защ ит ы в ы пускной к в ал ифик ационной работ ы
и сдачиит огов ы х государст в енны х эк заменов -чет ы ре меся ца;
-дл я сдачиит огов ы х государст в енны х эк зам енов -одинмеся ц.. v работ ник у, им ею щ ему дв ух или бол ее дет ей в в озраст е ДО-
чет ы рнадцат ил ет -до 14 к ал ендарны х дней;
- работ ник у, имею щ ем у ребенк а-инв ал ида в в озраст е ДО

С т ат ья 263 тк в осемнадцат ил ет -до 14к ал ендарны х дней;
РФ - работ ник у -одинокой м ат ери, в оспит ы в аю щ ей ребенк а в

в озраст е до чет ы рнадцат и л ет , от цу, в оспит ы в аю щ ем у ребенк а в
в озраст е до чет ы рнадцат и л ет без мат ери - до 14 к ал ендарны х
дней.

С т ат ья 263.lTK - работ ник у -ж енщ ине, работ аю щ ей в организации сел ьск ой
РФ м ест ност и-одиндень в м еся ц
И ны е сл учаи -в соот в ет ст виис к ол л ек т ивны м догов ором

П еренесение от пуск а без сохранения заработ ной пл ат ы на сл едую щ ий рабочий год не
допуск ает ся .

7.1.14. Работ ник у, работ аю щ ем у в У чреж дении по сов м ест ит ел ьст в у (внешнее, внут реннее),
еж егодны й опл ачиваем ы й от пуск предост ав л я ет ся однов рем енно с от пуск ом по основной работ е,
о чем работ ник ук азы в ает в соот в ет ст в ую щ ем зая в л ении с прил ож ением док ум ент а с основного
мест а работ ы о периоде от пуск а.

7.1.15. П ри ув ол ьнении работ ник у в ы пл ачив ает ся к ом пенсация за в се неиспол ьзов анны е
еж егодны е основны е, удл иненны е, допол нит ел ьны е опл ачиваем ы е от пуск а. П о письменному
зая в л ению работ ник а неиспол ьзов анны е от пуск а могут бы т ь предост ав л ены ем у с посл едую щ им
ув ол ьнением , за иск л ю чением сл учаев ув ол ьнения за виновны е дейст вия .

В сл учае при предост ав л ении еж егодного основного, удл иненного, допол нит ел ьного
опл ачив аемого от пуск а с посл едую щ им ув ол ьнением , днем ув ол ьнения счит ает ся посл едний день
от пуск а. Работ ник в эт ом сл учае в прав е от озв ат ь св ое зая в л ение об ув ол ьнении до дня начал а
от пуск а, есл ина его мест о не пригл аш енв поря дк е перев ода другой работ ник .

7.2. Д ополнит ель ны е опла чив а ем ы е в ы х одны е дни

7.2 .1. Н а основ ании т . _62 Т К РФ работ ник у, им ею щ ем у ребенк а -инвал ида, еж ем еся чно
предост ав л я ет ся -1- (чет ы ) л опол нит ел ьны х опл ачив аем ы х в ы ходны х дня .

П оря док прел т ав л ения допол нит ел ьны х опл ачив аем ы х в ы ходны х дней дл я ухода за
дет ьми-инвал ида: ш ~ т анав л ив ает ся П ост анов л ением П равит ел ьст в а РФ от 13.10.2014г. Nol048.

Допол нит ел ьны опл чива м ы е в ы ходны е дни предост ав л я ю т ся работ ник у, имею щ ем у
ребенк а-инвал ида. нз н в а нии письм енного зая в л ения в дни, ук азанны е в зая в л ении. З ая в л ение
о предост ав л ении л опол н .. ьны х опл ачив аем ы х в ы ходны х дней в св я зи с уходом за ребенк ом -
инв ал идом работ ни · необходим ы х док ум ент ов обя зует ся предост авит ь
работ одат ел ю до -ч.и~:1- - ~ я u а.

Допол нит ел ьнь ы в ы ходны е дни не предост ав л я ю т ся работ ник у в периодах



нахож д

от пуск

ребенк

Д опол и

работ ни

предо

новном , удл иненном , допол нит ел ьном опл ачив аем ы х от пуск ах;
.....,,......бот ной пл ат ы ; от пуск ах по берем енност и и родам , по уходу за

зра т а т рех л ет .
в ы ходны е дни,

меся це в св я зи
предост ав л енны е,
с его временной

но не испол ьзованны е
нет рудоспособност ью .

в эт ом ж е к ал ендарном меся це при усл овии окончания временной
в ук азанном кал ендарном меся це и предъ я в л ения л ист к а

пл ачиваем ы е в ы ходны е дни, не испол ьзованны е в к ал ендарном меся це. на
~ н ый меся ц не суммирую т ся ине перенося т ся .

...__._,.....ю в анном учет е рабочего времени допол нит ел ьны е опл ачиваем ы е в ы ходны е дни
прел 1 Я Ю Т я из расчет а суммарного кол ичест в а рабочих часов в день при нормал ьной
продол : ...гт ел ьност ирабочего времени, ув ел иченного в 4раза.
7 П ри сдаче работ ником к рови и ее компонент ов работ одат ел ь освобож дает работ ника от
работ ы сохранением за ним среднего заработ к а за эт идни (ст ат ья 186Т К РФ ).
Дниот ды ха присдаче кровииее компонент ов предост ав л я ю т ся в сл едую щ ем поря дк е.
Допо.шигегъны й день от ды ха предост ав л я ет ся в день сдачи крови и посл е к аж дого дня сдачи
кровииее компонент ов .

Работ ник о намерении сдат ь к ров ь ув едом л я ет рук оводит ел я Учреж дения , написав
соот в ет ст в ую щ ее зая в л ение на им я рук оводит ел я , за пя т ь дней до предпол агаемой дат ы сдачи
крови.

В ы ход работ ник а в день сдачи крови и ее компонент ов согл асов ы в ает ся с рук оводит ел ем
Учреж дения .

В сл учае, есл и по согл ашению с работ одат ел ем работ ник в день сдачи крови и ее компонент ов
в ы ш ел на работ у (за иск л ю чением работ с вредны ми и (ил и) опасны ми усл овия ми т руда, когда
в ы ход работ ника на работ у в эт от день невозмож ен), ему предост ав л я ет ся по его ж ел анию другой
день от ды ха.

В сл учае сдачи кровииее компонент ов в период еж егодного опл ачиваемого от пуск а, в в ы ходной
ил инерабочий праздничны й день работ ник у по его ж ел анию предост ав л я ет ся другой день от ды ха.
В эт ом сл учае, день от ды ха предост ав л я ет ся за день сдачи крови и компонент ов , т .е. одиндень
от ды ха.

Допол нит ел ьны й день от ды ха, предост ав л я ем ы й за днем сдачи крови, мож ет бы т ь присоединенк
еж егодному опл ачиваемому от пуск у ил и испол ьзован в другое врем я в т ечение года посл е дня
сдачикровииее компонент ов .

7.2 .3. П ри прохож дении диспансеризации в поря дке, предусмот ренном законодат ел ьст вом в
сфере охраны здоровья , работ ники Учреж дения имею т право на гарант ии в соот в ет ст вии со
ст ат ьей 185.1 Т рудового кодек са РФ .

Работ ники в возраст е до сорок а л ет имею т право на освобож дение от работ ы на одинрабочий
день одинраз в т ригода с сохранением мест а работ ы (дол ж ност и)исреднего заработ к а.
Работники, дост игшие возраст а 40 л ет , за иск л ю чением л иц, ук азанны х в сл едую щ ем пунк т е
наст оя щ их П равил , при прохож дениидиспансеризацииимею т право на освобож дение от работ ы
на ол инрабочий день раз в год с сохранением мест а работ ы (дол ж ност и)и среднего заработ к а.
Работ ники. не дост игшие возраст а, даю щ его право на назначение пенсиипо ст арост и, в т ом числ е
досрочно. в т ечение пя т и л ет до наст упл ения т ак ого возраст а и работ ники, я в л я ю щ иеся
пол учат ел я ми пенсиипо ст арост иил и пенсииза в ы сл угу л ет , при прохож дениидиспансеризации
имею т пра в о на освобож дение от работ ы на два рабочих дня одинраз в год с сохранением мест а
работ ы .10.т .ност и)исреднего заработ к а.

Работ ник вобож дает ся от работ ы дл я прохож дения диспансеризации на основании его
письменног зая в л ения , при эт ом день (дни) освобож дения от работ ы согл асов ы в ает ся
(согл асов т я I с работ одат ел ем . П осл е прохож дения диспансеризации работ ник обя зан
предост ав т т ол ат ел ю справ к у медицинских организаций, подт в ерж даю щ ие прохож дение

в день ил идниосвобож дения от работ ы .



8.1.

обя занности.
8.2 . 3

. П оош рения з а успе х и в ра б от е

о о ш ряет работ ников добросовест но испол ня ю щ их т рудов ы е

дост иж ения в

-объ я в л
-пре. ш о о 1& З.Еrн е

-награж ден е н н I подарк ом ;

-награж д --···-· ~оч гной грамот ой.
8.3. П ния при. геня ю т ся по решению рук оводит ел я Учреж дения совмест но ил ипо

согл асов анию вичной профсою зной организацией. П оощ рения объ я в л я ю т ся прик азом
руководит ел я Уч ж.:~ ния и л оводя т ся до св едения кол л ек т ива, запись о поощ рении вносит ся в
т рудов ую книж к у батника.

8.4. Ра б о тн ика : 1 . успешно и добросовест но в ы пол ня ю щ им своит рудов ы е обя занност и, в
первую очередь прел о т ав л я ю т ся преимущ ест в а и л ьгот ы в обл аст и социал ьно-кул ьт урного,
бы т ового и ж ил ищного обсл уж ивания . З а особы е т рудов ы е засл уги работ ники предст ав л я ю т ся в

в ы пол нение т рудов ы х обя занност ей, новат орст во в т руде и другие
т я сл едую щ ие поощ рения :
i:

в ы ш ест оя шие о~т аны к поощ рению ,наградам иприсвоению зв аний.

9. Д исциплина рны е в з ы ска ния

9 .1. З а сов ершение дисципл инарного прост упк а, т .е. неиспол нение ил и ненадл еж ащ ее
испол нение работ ником по его вине возл ож енны х на него т рудов ы х обя занност ей, рук оводит ел ь
Учреж дения имеет право применит ь сл едую щ ие дисципл инарны е в зы ск ания сл едую щ их видов :

1)замечание;
2)в ы говор;
3)увол ьнение по соот вет ст в ую щ им основания м .
П едагогические работ ники Учреж дения , в обя занност и кот оры х входит в ы пол нение

воспит ат ел ьны х функций по от ношению к дет я м , могут бы т ь прив л ечены к дисципл инарной
от в ет ст в енност ив виде увол ьнения :

-за сов ершение аморал ьного прост упк а, несовмест имого с продол ж ением данной работ ы . К
аморал ьны м прост упк ам могут бы т ь от несены рук оприк л адст во по от ношению к дет я м .
нарушение общ ест в енного поря дк а, в т ом числ е и не по мест у работ ы , другие нарушения норм
морал и, я вно не соот в ет ст в ую щ ие социал ьному ст ат усу педагога;

- за применение мет одов воспит ания , св я занны х с физическим и (ил и) психическим
насил ием над л ичност ью воспит анников по пунк т у 4"б"ст ат ьи56З ак она РФ « О б образовании».

Н е допуск ает ся применение дисципл инарны х взы сканий, не предусмот ренны х Т рудов ы м
к одек сом РФ , федерал ьны мизак онами, уст авамиипол ож ения мио дисципл ине (ст . 19 2 Т К РФ ).

9 .2 . До применения дисципл инарного в зы ск ания работ одат ел ь Учреж дения дол ж ен
зат ребов ат ь от работ ника объ я снение в письменной форме. В сл учае от к аза работника дат ь
ук азанное объ я снение сост ав л я ет ся соот в ет ст в ую щ ий ак т .

О т к аз работ ника дат ь объ я снение не я в л я ет ся препя т ст вием дл я применения
л исципл инарного в зы ск ания .

Дисципл инарное взы ск ание применя ет ся не позднее одного меся ца со дня обнаруж ения
про т упк а, не счит ая времени бол езни работ ника, пребы в ания его в от пуск е, а т ак ж е времени,
необходимого на учет мнения предст авит ел ьного органа работ ников .

Лисциппииариое в зы ск ание не мож ет бы т ь применено позднее шест и меся цев со дня
совершения прост упк а, а по резул ьт ат ам ревизии, проверки финансово-хозя йст в енной
дея т ел ьн ! ил и аудит орск ой пров ерки -позднее двух л ет со дня его совершения . В ук азанны е
срокин в · чает ся в рем я производст в а по угол овному дел у.

3 · · ы й дисципл инарны й прост упок мож ет бы т ь применено т ол ьк о одно
дисципл кназное в зы ск ание.

П .. ·ово.:ппел я Учреж дения о применении дисципл инарного взы ск ания объ я в л я ет ся
работ нику к у в т ечение т рех рабочих дней со дня его издания . В сл учае от к аза
работ ника . .азанны й прик аз сост ав л я ет ся соот в ет ст в ую щ ий ак т .

Ди ..... в зы ск ание мож ет бы т ь обж ал ов ано работ ником в государст венную



инспек цию т руда ил и -
Т К РФ ).

9 .3. Есл и в гече применения дисципл инарного в зы ск ания работ ник не будет
подв ергнут новому .::;: .,.....ГZ'~ :::-.z:z:::J.:;~ ;c .!~ в зы ск анию , т о онсчит ает ся не имею щ им дисципл инарного
в зы ск ания .

Рук ов одит ел ь .
в зы ск ания имеет ~~
работ ник а ил и п ...

нию индивидуал ьны х т рудов ы х споров ил и суд (ст . 19 3

н. .10 ист ечения года со дня применения дисципл инарного
го с работ ник а по собст в енной инициат ив е. просьбе самого
ою зной организацииУчреж дения (ст . 19 -t Т К РФ ).
10. За клю чит ель ны е полож ения

" '" " " " ''" '- П _ з в нл в ы в ешиваю т ся на ст енд на видном мест е .
.. П 11,,а в ст упаю т в сил у с момент а их .ут в ерэк дения .
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